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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 0229/98 De 12 de Junho de 1998

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Para, no uso de
suas atribuicdes, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e manda que se
publique a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, de modo que assegure com o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, a remuneracdo condigna aos professores do ensino
fundamental pablico, em efeito exercicio no magisteério.

Art. 2° - A Presente Lei esta consoante com a Lei Federal n® 9394/96, Lei Federal n°®
9424/96, Lei Estadual n® 6044/97, Lei Municipal n° 040/90/RJU e Lei Municipal n® 221/98.

8 1° - Fica estabelecido que 60% (sessenta por cento) dos recursos oriundos do
FUNDEF, Criado pela Lei Federal n® 9424/96, sera utilizado pelo Municipio, para a remuneracdo
dos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental
publico.

8 2° - O Municipio, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar de 1° de janeiro de 1.998,
devera aplicar 5% (cinco por cento) dos recursos das parcelas de 60% (sessenta por cento), na
capacitacdo de professores leigos, para habilitagbes necessarias ao exercicio das atividades
docentes, do modo que assegure as condigOes para ingressar no quadro permanente da carreira do
magistério.

Art. 3° - Deverdo ser enquadrados para os cargos integrantes do plano ora instituido:
I - Os servidores nomeados mediante aprovagao em concurso publico:

Il - Os servidores considerados estaveis no servigo publico nos termos do art. 19
do ato das Disposi¢des Transitorio da Constituicdo Federal de 1.988.

SECAO UNICA
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DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:
I - Carreira - organizacdo dos cargos em grupo ocupacional de acordo com a
natureza profissional e a ordem de complexidade de suas atribuigdes correlatas.

Il - Grupo Ocupacional - agrupamentos dos diversos cargos que dizem respeito a
mesma atividade ou correlatas, de acordo com a natureza e a ordem complexidade de suas
atribuicdes, conforme anexo | desta lei;

I11 - Classe - divisdo de cargo de cargos iguais segundo sua habilidade e
atribuicdes de responsabilidade que forma a carreira;

IV - Subclasse - diviséo de classe segundo o grau de instrucdo de escolaridade;

V - Enquadramento - apostila que se efetiva sempre que ocorrer a mudanga no
vencimento do servidor por progressdo funcional, ou por mudanca na situacdo funcional do
servidor, em razdo do nivel de titulacdo, ou por ingresso no novo cargo mediante concurso
publico;

VI - Vencimento - retribui¢do pecuéria basica, fixada em Lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo ou funcéo;

VII - Faixa Salarial - agrupamentos de referéncia iniciais de cada classe, e que
indicam toda a amplitude do progresso salarial que o servidor podera ter na classe e sub classe da
carreira do magistério;

VIII - Tabela do Vencimento - constituida com a composi¢do numérica exposta
verticalmente, acrescidas de Letras (Grau) ;

IX - Padrdo - Juncdo de numero denominado "Referéncia" e letra com
denominacdo de "Grau" que compde a Tabela de Vencimentos;

X - Promocdo - passagem por merecimento do servidor para outro padrdo de
maior vencimento dentro da classe e que pertence, sem mudanca de cargo, feita através de
avaliacdo anual, de acordo com o previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipal;

XI - Progressdo Funcional - mudanca do Padrdo de Vencimento do servidor para
o0 Padrédo imediatamente posterior, dentro do mesmo cargo ou funcao;

XI1 - Remuneracéo - vencimento percebido, acrescido das vantagens pecuarias a
que o servidor publico tenha direito;

CAPITULO I )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Incluem-se no presente plano como integrante do magistério pablico municipal:

I - professor, diretor e vice-diretor de escola, orientador educacional, supervisor
escolar;
Il - especialista de educacdo:
a) da avaliagéo e;
b) da pesquisa nas unidades educacionais;

11 - os que fornecem suporte pedagdgico direto ou indiretamente nas atividades
correlatas ao Sistema de Ensino Municipal.
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Art. 6° - Os quadros de pessoal do magistério publico municipal serdo organizados em:

I - quadro permanente - que serd integrado pelos cargos de provimento efetivo
que compdem as carreiras do magistério e pelos cargos de confianca;

Il - quadro em extingdo - que serd integrado pelos cargos do magistério cujos
ocupantes sdo considerados leigos, por ndo possuirem habilitacdo especifica para o exercicio das
atividades docentes, previsto no § 2° do art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo, ora
instituido estdo quantitativamente definidos e estruturados na forma dos Anexos I, V e VII da
presente Lei, observados os quantitativos e vencimentos ja fixados na Lei de Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal.

Art. 8° - Os cargos do quadro em extincdo do Magistério, estdo quantitativamente
definidos e estruturados na forma dos Anexo Il da presente Lei.

Art. 9° - Os cargos de confianga correspondente as atividades de unidades de ensino seréo
providos, obrigatoriamente por servidores ocupante de cargos efetivos da Carreira do Magistério.

8 1° - Podendo nomear pessoas ndo concursadas, de fora da carreira do magistério
somente para ocuparem cargos de confianca nas unidades de ensino, desde que possua habilitacdo
especifica em administracdo escolar obtido em curso de Pedagogia ou Licenciatura Plena, ou
ainda, em nivel de P6s-Graduagdo, para atuacdo nestes cargos.

§ 2° - Os cargos de confianca do Magistério, estdo estruturados de acordo com o
anexo 1V da presente Lei, respeitando-se os quantitativos e vencimentos fixados no anexo Il da
Lei Municipal 221/98 que dispde sobre o quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ourilandia
do Norte.

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO

Art. 10 - De acordo com o nivel de titulagdo do professor, 0 enquadramento salarial sera
efetivado na subclasse do grupo ocupacional docente, respeitada as vantagens que ja constituem
direito adquirido:

| - PROFESSOR GNM -1 - Docente com formagdo minima para o exercicio do
magistério de educacdo infantil, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e educacéao
especial;

Il - PROFESSOR GNM - 2 - docente com formacdo em magistério acrescida de

Estudos Adicionais e/ou curso de aperfeicoamento de 240 horas.

I11- PROFESSOR GNS- 3 - Docente de graduacao superior, licenciatura curta,
para o ensino fundamental;
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IV - PROFESSOR GNS- 4 - A nivel de graduagdo com curso de Formacao
Pedagogica, curso de educacdo superior com licenciatura plena para atuar na educacéo bésica e
educacéo especial.

Paragrafo Unico - A carreira de Ensino sera formada pelos cargos de Professor
Pedagogico, Professor com Estudos adicionais, Professores de Licenciatura Curta e Professor de
licenciatura Plena.

Art. 11 - O enquadramento dos Especialistas da Educacdo se dara de acordo com a
natureza do campo de atuacdo, adequada a formacao profissional, sendo exigida a titularidade
para ocupacao do cargo:

I - ORIENTADOR EDUCACIONAL - Habilitagédo profissional de educacéo,
graduado em curso de Pedagogia, ou a nivel de pds-graduacdo para atuar como orientador
educacional na unidade escolar:

Il - SUPERVISOR ESCOLAR - Habilitacdo profissional de educacao, graduado
em curso de pedagogia, ou a nivel de pés-graduacao para atuar na supervisdo escolar municipal;

Paragrafo Unico - Na auséncia de profissionais habilitados, em carater
temporario as funcdes descritas no incisos | e Il, poderdo ser exercidas por licenciado pleno ou
curto e na falta com magistério.

Art. 12 - Consideram-se integrante do apoio do magistério, tendo em vista as atividades
diretamente ligadas ao ensino, os cargos/funcdes de:

| - SECRETARIO ESCOLAR - Habilitagio minima, curso de 2° grau, para o
exercicio das atividades correlatas ao ensino.

Il - AUXILIAR DE SECRETARIA - Habilitagdo minima, curso de 1° Grau e
pratica em datilografia, para auxiliar nas atividades gerais da Secretaria Escolar, correlatas ao
ensino.

11 - DIRETOR DE ESCOLA - Habilitacdo especifica em administracéo escolar
obtido em curso de graduacdo em Pedagogia, curso superior licenciatura plena, ou ainda em nivel
de po6s-graduacdo, para atuar na unidade escolar.

IV - VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Habilitagdo especifica em administracdo
escolar ou curso superior licenciatura plena.

V - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Habilitagdo minima, saber ler e
escrever; i

VI - AUXILIAR DE VIDEO - Habilitagdo minima, curso de 2° grau completo;

VII- MERENDEIRA - Habilitagdo minima, saber ler e escrever;

VIl - VIGILANTE ESCOLAR - Habilitagdo minima, saber ler e escrever;
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Paragrafo Unico - Na auséncia de profissionais habilitados, em carater temporario
as funcBes descritas no incisos Il e 1V, poderédo ser exercidas por licenciado curto e na falta com
magistério.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

) SECAO I
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13 - A estrutura salarial do Magistério, prevista no anexo 11 desta Lei, compreende o
posicionamento dos vencimentos em um nivel, para cada classe do cargo distribuidos em 10 (dez)
referéncias.

Art. 14 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e horizontal.

§ 1° - No sentido vertical, estdo dispostos 0s niveis salariais, e
hierarquizado segundo o padrdo de experiéncia e aperfeicoamento profissional, exigido para o
desempenho do cargo.

8 2° - No sentido horizontal estdo dispostas as referéncias salariais
numeradas em algarismos romanos de | a X, através das quais sdo valorizados o desempenho e o
tempo de servigo do servidor.

Art. 15 - A variacdo dos percentuais da estrutura salarial visando a promogéo, ficam assim
definidos:

I - 5% (cinco por cento) entre a referéncia inicial da classe imediatamente
anterior e a referéncia inicial da classe subsequente.

Il - 10% (dez por cento) entre a referéncia inicial da classe do cargo
imediatamente anterior e a referéncia inicial da classe do cargo subsequente de mesmo nivel .

Paragrafo Unico - Dar-se-a ao servidor a respectiva promocdo de mudanca de
nivel de vencimento em sentido horizontal constante no anexo Ill desta lei, que cumprir o
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau que se encontra.

Art. 16 - As promogdes serdo feitas nos meses de janeiro a julho de cada ano, de modo
que promovam 10% (dez por cento) dos profissionais do magistério por categoria e grau
pertencente.

SECAO 1l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 17 - Para cada Triénio de efetivo exercicio, o servidor obterd uma progresséo
automatica no seu padrdo de vencimento em sentido vertical, cuja diferenca de valores entre um
Padrdo e outro equivalente a 3% (trés por cento).

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.. 18 - A jornada de trabalho dos docentes incluira uma parte de horas-aula e outra de
horas-atividades, esta Ultima sera calculada na propor¢do de 20% (vinte por cento) sobre o total
das aulas efetivamente ministradas pelo professor.

81° - As horas-atividades referidas no caput deste artigo serdo cumpridas em local,
horério e atividades constantes do Projeto Pedag6gico da escola, podendo-se incluir como hora-
atividade, as destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

8 2° - A jornada de trabalho do professor, incluidas as horas-atividades ndo podera
exceder de 40 (quarenta) horas semanais considerando-se que:

I - Os professores regentes de turma de pré-escola e da séries iniciais do ensino
fundamental terdo um total de hora-aula determinado pela atividade curricular de seus alunos,
ficando vedada a docéncia integral para duas turmas em qualquer jornada;

Il - Quanto a reducdo de jornada de trabalho docente referida no inciso anterior,
vigorara a partir do inicio do ano letivo de 1998, quando ocorrer o provimento de cargo docente,
mediante concurso publico.

Art. 19 - Jornadas docentes inferiores a 40 horas semanais observardo a proporcao entre
horas-aula e horas-atividades.

Art. 20 - Observada a caréncia de profissional habilitado e justificando-se a necessidade, a
jornada de trabalho dos professores regentes de sala, podera exceder o limite maximo fixado no
paragrafo 2° do artigo 18 desta lei.

Art. 21 - Para efeito de remuneracéo do servidor do Magistério, considerar-se-a cada més
constituido de cinco semanas.

Art. 22 - A jornada diaria de trabalho do pessoal de apoio da educacdo, serd de 08 (oito)
hora intercaladas em turnos de 04 horas ou 06 (seis) horas ininterruptas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
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Art. 23 - A remuneragdo dos docentes contemplard, diferenciando o padréo de vencimento
Salarial entre os formados em nivel médio, licenciatura curta e os com licenciatura plena,
conforme prevé o Anexo Il desta Lei.

8 1° - Os célculos de hora-aula e horas-atividades do professor serdo efetivados
com base no um cem (1/100) do vencimento base.

8 2° - A gratificagdo de regéncia de classe e as horas-atividades que os docentes
fazem jus, serdo calculadas sobre o vencimento base de enquadramento que convier de acordo
com o nivel de escolaridade, assim classificados: Professores I, 1l e I11.

Art. 24 - O dirigente de escola municipal, supervisor escolar, orientador educacional e
Secretério Escolar, fardo jus a gratificacdo de funcdo, sobre o vencimento base correspondente a
200 horas mensais, nos valores e condi¢BGes a seguir:

| - DIRETOR DE ESCOLA

a) Escola de grande porte, acima de 08 (oito) salas de aula.................. FG-8-AR$ 414,72
b) Escola de médio porte, até 08 (oito) salas de aula............c..cocveveeneee FG-8-B R$ 331,77
c) Escola de pequeno porte até 06 (seis) salas de aula.......................... FG-8-C R$ 265,42
Il - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

a) Escola de grande porte, acima de oito salas de aula......................... FG-2-A R$ 122,47
b) Escola de médio porte até 08 (oito) salas de aula.................c.......... FG-2-B R$ 97,97

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 25 - Aos docentes, enquanto regente de classe e que ministrem aulas no ensino
fundamental publico, serdo concedidos sobre o vencimento base, uma gratificacdo de regéncia de
classe 10% (dez por cento), exceto professor leigo que sera de 5% (cinco por cento).

Art. 26 - Concederd em forma de gratificacdo de escolaridade, de acordo com
especializacao do pessoal do magistério, na area de educacéo, nas proporcdes a seguir:

I - Estudos Adicionais - Gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base;

Il - Graduagédo em Pedagogia, Administracdo Escolar, Licenciatura Curta e
Plena - gratificacdo de 15 % (quinze por cento) sobre o vencimento base.

11 - Pés-Graduacéo - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base;

IV - Mestrado - Gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base;
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V - Doutorado - Gratificagcdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento

base;

Art. 27 - Aos professores admitidos para regéncias de classe especial na comunidade
indigena sera concedida uma Gratificacdo Especial de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base.

Art. 28 - Aos professores em regéncias de sala especial, para criancas portadoras de
deficiéncias, sera concedida uma Gratificacdo de Sala Especial no montante de 50% (cinquenta
por cento) sobre o vencimento base.

Art. 29 - Ao Professor que eventualmente for remanejado para prestar exercicio na zona
rural do Municipio, serd atribuido a gratificacdo fixada em 20% (vinte por cento) sobre o
respectivo vencimento base, a titulo de ajuda de custo.

Art. 30 - Ao Professor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera atribuido a partir da
presente Lei e mediante disponibilidades de recursos do Fundo de Valorizacdo do Magistério,
gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) denominada gratificacdo FUNDEF, que sera
retribuida como incentivo ao Ensino Fundamental.

PARAGRAFO UNICO - As gratificacbes de que trata este artigo
permanecera nos casos de readaptacdo de funcdo, com excecdo da gratificacdo de incentivo do
Ensino Fundamental.

Art. 31 - Sera concedida gratificacdo especial de nivel superior ao servidor com curso
superior especifico na area de ensino, em exercicio de funcdo confianca gratificada, de acordo
com previsto no § 2° Art. 12, da Lei Municipal n® 221/98, observando-se também o detalhamento
contido nos incisos I e Il do artigo 21 desta Lei.

CAPITULO VI
Da Capacitagéo e do Aperfeigoamento do Servidor

Art. 32 - As atividades de Capacitacdo e Aperfeicoamento do servidor do Magistério, com
parte integrante do Sistema de Ensino, serdo planejadas organizadas e executadas de forma
integradas e sistémica pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 33 - A execucdo dos programas de Capitacdo e Aperfeicoamento, podera ser atribuida
aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas, privadas ou
ndo governamentais na area de Educacgdo, mediante convénio ou contratos, observadas as normas
pertinentes a matéria.

PARAGRAFO UNICO - A Prefeitura assegurara programa de Capacitacdo aos
professores da rede Municipal de ensino, oportunizando no minimo, a conclusdo do curso de
Magistério a nivel de 2° grau.

CAPITULO 1 X
Da Remocéo e Cessdo
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Art. 34 - Remocdo é o deslocamento do servidor do Magistério de uma localidade para
outra ou de uma para outra Unidade Escolar no Municipio de Ourilandia do Norte, desde que seja
avaliada e aprovada pelo Conselho Municipal de Educacédo de Ourilandia do Norte — COMEDON,
e consubstanciada em resolucéo.

Art. 35 - O servidor do Magistério sera removido:
| - Ex - oficio, no interesse da Administracao;
Il - A pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Art. 36 - A remocéo a pedido sé podera efetivar-se no periodo de lotacdo, salvo em casos
de mudancas de endereco, devidamente comprovada ou por motivo de salde, uma vez justificadas
através de laudo médico pericial de 6rgao oficial.

Art. 37 - A remocdo far-se-a através de portaria expedidas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 38 - O servidor do quadro efetivo somente sera cedido para outro érgéo ou entidade
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, ou dos Municipios fora do &mbito do Magistério,
quando para exercicio de cargos em comissao de direcdo ou de assessoramento superior.

CAPITULO X
Das Licencgas

Art. 39 - Ao servidor do Magistério, sera assegurada as licencas:

| - Licenca Saude;

Il - Licenca Assisténcia por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Licenca Maternidade, para o servidor feminino, sera assegurado 120 dias;

IV - Licenca Paternidade, para o servidor masculino, sera assegurado 05 dias.

V - Licenca para tratar de interesses particulares;

VI- Licenga-prémio;

VII- Licenca para concorrer a cargo eletivo com direito ao vencimento base,
observando a legislacdo eleitoral em vigor.

8 1° - A licenga de que trata o inciso V, ndo poderd ser concedida durante o
periodo letivo e nem por periodo superior a dois anos, suspendendo-se a contagem do tempo de
servico e o direito a percepcao de vencimentos.

8 2° - As licencas prevista nos incisos I, I, 111 e IV serdo concedidas nos termos
do RJU.

Art. 40 - Ap0s cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo tera direito a 02
(dois) meses de licenga-prémio, com a remuneracédo do cargo efetivo.

8 1° - Nao se concedera licenga-prémio ao funcionario ao funcionario que no periodo
aquisitivo :
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I1- afastar-se do cargo em virtude de :
a) licenca por motivo de doenca na familia, sem remuneracao;
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b) licenca para tratar de assuntos de interesse particular;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) desempenho de mandato classista.

8 2° - As faltas ndo justificadas ao servigo, retardardo a concesséo da licenga-prémio, na
proporcéo de 1 (um) més para cada falta.

8 3° - A requerimento do servidor a licenca-prémio podera ser convertida em dinheiro;

8 4° - O numero de funcionarios em gozo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/5
da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 41 - Ao servidor do Magistério, poderdo ser concedidas também, licengas para:
| - Frequientar cursos de aperfeicoamento ou de especializagéo.

Il - Participar de congressos, simpdsios ou promocdes similares, no pais e no
exterior, de natureza especificamente profissional.

PARAGRAFO UNICO - As Licencas ora contempladas neste artigo, somente
poderdo ser concedidas se forem correlatas entre a matéria e as atribui¢des do cargo.

Art. 42 - O servidor do Magistério, cuja licenca para freqiientar cursos de aperfeicoamento
ou especializacdo, participar de congressos e simpoésios tiver sido concedida com énus para 0
Municipio, fica o servidor obrigado por forca de Lei permanecer em atividade no Municipio por
periodo equivalente ao dobro do evento, sob pena de ressarcir as despesas efetuadas.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Ar. 43 - O servidor do magistério apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo
exercicio, tera direito a férias com a duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - As férias dos professores, desde que no exercicio de atividades
docentes, deverao ser gozadas fora do periodo letivo, salvo quando neste periodo encontrar-se 0
professor em gozo de qualquer das licencas previstas no incisos I, I1, 11l e VI do artigo 39 deste
Estatuto.

Art. 44 - E vedada a acumulacio de férias do pessoal docente.
Art. 45 - E proibida, sob qualquer pretexto, a interrupcéo de férias em gozo.
CAPITULO XII
DA ASSOCIACAO SINDICAL
Art. 46 - E garantido ao servidor publico civil do municipio de Ourilandia do Norte,

Estado do Para o direito a livre associagdo, como também, entre outros, os seguintes direitos, dela
decorrentes:

10
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a) - ser representado pelos sindicatos, na forma da legislagéo processual civil;

b) - de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 1 (um) ano apos o final de
mandato;

c) - de descontar em folha, mediante autorizacdo escrita do servidor, sem 6nus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cGes definidas em
Assembléia Geral da categoria.

d) - é vedada a dispensa do servidor sindicalizado a partir do registro de sua candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e se eleito, ainda que suplente até um ano apo6s o final
do mandato, salvo se cometer falta grave no termos da lei.

Art. 47 - E assegurada a participacdo permanente do servidor nos colegiados dos 6rg&os
do Estado do Para e do Municipio de Ourilandia do Norte, em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussdo e deliberacéo.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48 - A fiscalizacdo e controle interno e externo dos recurso repassados ou recebidos,
a conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magistério no ambito municipal serd exercida pelo Conselho do Fundo e Conselho Municipal
Educacdo - COMED-ON.

Art. 49 - até que formalize a elaboracdo do novo Estatuto do Magistério, fica em
vigéncia, a Lei Municipal n°® 032/90 DE 08/07/90.

Art. 50 - Os servidores ndo concursados, em exercicio do magistério no ensino
fundamental, com excecdo dos servidores estaveis no servico publico, estardo sujeitos a dispensa
das func@es, a medida em que os cargos forem providos pelos titulares concursados.

Art. 51 - Enquanto permanecer a condicdo de servidor temporario, este terd direito as
gratificacdes contempladas nos artigos 17, 25, 27, 28, 29 e 30 seguido enquadramento previsto no
art. 9° desta Lei, participar da avaliacdo de desempenho, com excec¢do das promogdes por
merecimento e por antiglidade no servico.

Art. 52 - Conforme cronograma anual estabelecido neste plano, o provimento de cargos
do Quadro do Magistério Publico Municipal no Ensino Fundamental serd efetivado mediante
realizacdo do concurso publico de provas e titulos

8 1° - A partir da promogéo do concurso publico, fica determinado que, quaisquer
novos cargos criados ou cargos vagos que forem surgindo, seréo preenchidos estritamente pelos
candidatos devidamente aprovados em concurso publico.

Art. 53 - Até o fim da Década da educagdo, conforme instituido pelo artigo, 87 da Lei
9394/96 - LDB, somente serdo admitidos, no ambito Municipal, professores habilitados em nivel
superior ou formados e, por extrema necessidade, com experiéncia superior a trés anos em
regéncia de sala de aula.

11
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Art. 54 - Os ocupantes dos cargos de confianga, funcGes gratificadas e de provimento
efetivo, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, organizados nos anexos VII e IX da
presente lei, perceberdo os vencimentos e vantagens fixadas na Lei Municipal n°® 221/98 que
dispde sobre 0 quadro de pessoal de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Ourilandia do
Norte.

Art. 55 - O enquadramento dos servidores nos termos do presente plano, devera ser
processado pela Secretaria Municipal de Educacdo dentro do prazo maximo de 90 dias a contar
da publicacdo desta Lei.

Art. 56 - O poder executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execucao do
presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacéo expedir atos e instrucdes necessarias
a operacionalizacdo e manutengéo do Sistema de Ensino.

Art. 57 - S&o parte integrantes desta Lei, os anexos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIl e IX que
a compoem.

Art. 58 - Os casos omissos serdo objeto de estudo das Secretarias de Administracdo e de
Educacédo e o Conselho Municipal de Educacéo de Ouriléandia do Norte-COMEDON.

Art. 59 — Os ocupantes das func¢des descritas nos incisos Il e IV do artigo 12 desta lei,
gue ndo possuirem a habilitacdo minima exigida no seu paragrafo unico até o ano 2001 sera
exonerado da fungéo.

Art. 60 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrd a conta do orgcamento do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério.

Art. 61- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n° 032/90 de 08.07.90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte-Para, aos doze dias
do més de junho do ano de 1.998.

ROMILDO VELOSO E SILVA
Prefeito Municipal

ERASMO BRITO DE ARAUJO
Secretario Mun. de Educacao

Anexo |
Quadro Permanente do Magistério
Grupo Ocupacional: Magistério da Educacao Basica

Categoria | Carreira Cargo Classe Cadigo Nivel | Habilitacédo Area de
Atuacdo

2° grau completo | Educacéo Infantil
12
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Educacéo

Bésica

Docéncia

da

Educacéo

Basica

Professor

de Nivel

Médio

A

GNM -1 1

em  magistério
obtido em trés
séries

e 12 a 42 série do
Ensino
Fundamental

GNM -2 1

2° grau completo
em  magistério
obtido em quatro
ou trés séries
acrescida de
Estudos
adicionais  e/ou
Ccurso de
aperfeicoamento
de 240 horas

Educacéo Infantil
e 12 a 62 série do
Ensino
Fundamental e
Educacdo
Especial

Professor

de Nivel

Superior

GNS -3 1

Graduacdo em
nivel  superior
obtido em curso
de curta duracdo
(Licenciatura
curta)

Ensino
Fundamental e
Educacdo
Especial

GNS -4 1

Graduagédo de
nivel superior
obtido em curso
de Licenciatura
Plena

Ensino  Médio,
Ensino
Fundamental, e
Educacdo

Especial

Especialista

em

Educacéo

Bésica

Adm.

Orientacéo

e

Supervisao
Escolar

Adm.

Orientacéo

e

Supervisdo
Escolar

FG-5 1

Habilitacdo
especifica de
grau superior em
nivel graduagdo
obtida em curso
de curta duragéo
Pedagogia,
Administracdo
Supervisdo e
Orientagdo
Educacional

Unidade de
Ensino infantil,
Ensino
Fundamental e
Educacéo
Especial

FG-7 1

Habilitacdo

especifica de
grau superior em
nivel graduacéo
obtida em curso
de Licenciatura
Plena de
Pedagogia

Unidade de
Ensino  médio,
Ensino infantil
Ensino
Fundamental e
Educacéo
Especial.

AnNexo

Quadro em Extincéo

Cargo

Nivel

Qualificacao

Area de Atuacio

PA-A

10

52 Série do Ensino de
grau mais curso
intensivo

Ensino de 1° grau de 12
a 42 séries.

13
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Professor
Assistente PA-B 1° grau completo ou |Ensino de 1° grau de 12
portadores de diploma |a 42 séries.
de Agente do Ensino
Primario.
PA-C 2° grau completo em |Ensino de 1° grau de 12
area ndo especifica a 82 séries.
Anexo I | 1
Tabela de Vencimentos Base do Grupo de Magistério
Em R$ Vencimentos/Referéncia 100hs.
Cargo | Nivel [ 11 11 \ V VI VII \11 X X
PA-A | 140,02
PA-B_ | 154,02
PA-C_ |169,42
Professor
GNM-1 (201,20 [211,26 [221.82 [232.91 |244.56 |256.79 |269.63 |283.11 |297.27 |312.13
GNM-2 [221.32 [232.39 |243.00 |256.20 |268.02 |282.47 |296.59 |311.42 |326.99 |343.34
GNS-3 [243.45 |255.62 |268.40 [281.82 |295.91 |310.71 |326.25 |342.56 |359.69 |377.67
GNS-4 [267.80 [281.19 |295.25 [310.01 |325.51 |341.79 |358.88 |376.82 |395.66 |415.45
Anexo | V
Quadro de Cargo/Funcgodes de Confianca do Magistério
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Diretor de Escola FG -8 06
Supervisor Escolar FG -7 02
Orientador Educacional FG-5 06
Secretaria Escolar FG-3 07

14
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Vice-diretor de Escola FG-2 03
Anexo V
Quantitativo do Quadro Permanente do Magistério
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Professor GNM -1 116
Professor GNM -2 25
Professor GNS -3 04
Professor GNS -4 08
ANEXO VI
QUANTITATIVO DO QUADRO EM EXTINCAO
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Professor PA - A -
Professor PA-B 06
Professor PA-C 01
B ANEXO VII
RELACAO DE CARGOS DE APOIO DO MAGISTERIO
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Auxiliar de Secretaria Escolar 07 15
Auxiliar de Video 07 06
Auxiliar de Servicos Gerais 01 43
Merendeira 03 25
Vigilante de Escola (vigia) 01 19
ANEXO VIII
RELAQAO DE CARGOS DE CONFIANQA~
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Secretario Municipal de Educacao CC-2 01
Coordenador do Fundo CC-2 01
Chefe de Divisdo CcC-1 03
ANEXO IX

15
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO REFERENCIA QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 13 05
Recepcionista 01 01
Bibliotecario 09 01
Motorista 17 07
Auxiliar de Servigos Gerais 01 03
Vigia 01 04
Almoxarife 09 01
Operador de CPD 13 02
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