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LEI MUNICIPAL N.° 615/2015.
DE 11 DE JUNHO DE 2015.

“APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDU?ACAO -
PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICPAL. Fago saber que a CAdmara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1% E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a
contar da publicagfo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto
no art. 8° da Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014.

Art. 2% S3o diretrizes do PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

I - universaliza¢do do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da cidadania € na
erradicagéo de todas as formas de discriminaggo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formag@o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestfo democratica da educagfo publica;

VII - promog&o humanistica, cientifica, cultural ¢ tecnolédgica do Pafs;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagio de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expanso, com padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizag@o dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental. ,

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serfio objeto de monitoramento continuo e de
avaliagOes periddicas, realizados por uma Comissdo nomeada pelo chefe do Poder Executivo,
com a participagdo das seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educago;
IT - Conselho Municipal de Educagio
III - Férum Municipal de Educag&o.

Art. 4° Cabera aos gestores municipais, no 4mbito de suas competéncias, a ado¢do de medida
governamentais necessdrias ao alcance das metas previstas no PME.
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Art. 5° O Poder Executivo instituird os mecanismos necessarios para o acompanhamento das
metas € estratégias do PME, sob a coordenagdo da Comissdo mencionada no art. 3° desta Lei.

Art. 6° Ao Férum Municipal de Educagdo, por meio dos seus Grupos de Trabalho
Permanentes (GTPs), compete acompanhar o cumprimento das metas do PME, com a
incumbéncia de coordenar a realizagdo de, pelo menos, duas conferéncias municipais de
educacgdo, em atendimento ao PME.

Paragrafo Unico. As conferéncias mencionadas no caput serdo prévias a conferéncia estadual
de educagdo previstas até o final do decénio, estabelecidas no art. 6° da Lei Federal n° 13.003,
de 2014, para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das metas e, se necessario, a
sua revisdo.

Art. 7° A meta progressiva do investimento publico em educacfio prevista no PME sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME, e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo desta Lei.

Art. 8 O Municipio, no dmbito de suas competéncias, aprovard lei especifica para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagfio publica, no prazo de 1
(um) ano, contados da publicagido do PME.

Art. 9 © O Municipio fara ampla divulgagdo do PME aprovado por esta Lei, assim como dos
resultados de seu acompanhamento, com total transparéncia 4  sociedade.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educago, a

vigorar no préximo decénio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Publicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Ourilandia do Norte (PA), em 11 de junho de 2015.
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APRESENTACAO

O PME é uma trajetoria de lutas, um espaco de sonhos, desafios e conquistas.

As transformagdes que a sociedade atualmente vivencia, transpdem os aspectos
econdmico, cientifico, tecnoldgico, social, cultural, moral e ambiental, e na frenética urgéncia
da quebra de velhos paradigmas e estabelecimento de novos, encontramos a educacdo,
considerada por muitos especialistas como a unica capaz de construir conhecimentos
significativos para a formacfio integral da pessoa, frentes aos desafios que esta enfrentard
durante sua vida.

Para compreender e atender os desafios desta sociedade atual, diversas politicas
publicas educacionais nacionais tém sido pensadas e implementadas, tendo como foco a
universalizacdo da educagfio basica e a elevagdo da qualidade do ensino escolar. Para a
consolidag¢do de algumas dessas politicas tem sido estabelecido um pacto entre os entes
federados, a sociedade civil para assumir o “Compromisso Todos pela Educa¢io”, um
exemplo sdo: Plano de Desenvolvimento da Educagiio — PDE e o Plano de A¢oes Articuladas
— PAR, Plano Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC, dentre outros.

Conforme prescreve a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio — LDBEN n°
9.394/1.996, o Plano Nacional de Educagdio - PNE, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Estaduais e Municipais de Educagfo passam entio e serem constituidos em
conformidade com diretrizes € metas do PNE e observadas as especificidades do Estado e do
Municipio, € elaborados com a participagdo de todos envolvidos em educacdo e com os
segmentos da sociedade, como forma de garantir a gestio democratica da educagéo.

A politica educacional apresentada no Plano Municipal de Educagio PME, traduz o
anseio de uma educagdo publica de qualidade desejada por todos para préxima década. No
podemos deixar de externar que este documento ¢ uma conquista histérica, expressa na
legislagdo educacional em vigor, que exigia a efetivagio de politicas publicas ¢ do
estabelecimento de metas tragadas para o atendimento escolar, financiamento e
desenvolvimento do ensino.

Nessa perspectiva, a construgio deste PME significa um grande avanco, por se tratar de
um Plano de Estado e néio de governo. Sua aprovagéo pelo Poder Legislativo, transformando-
o em Lei Municipal, sancionada pelo Poder Executivo, implica em ultrapassar diferentes
gestOes e indicara o compromisso pessoal dos legisladores com o desenvolvimento humano e
justo, capaz de promover a mobilidade social tdo necessaria para a nossa regifo. Para tanto, as
propostas aqui apresentadas t€ém muito a colaborar para a oferta de uma educagdo compativel
com as necessidades demandadas pela populagfo de Ourilandia do Norte.

O PME, como um exercicio democratico, foi elaborado por profissionais da educagfio
da Rede Municipal, Estadual, Rede Privada, Sindicato dos Trabalhadores em Educagio
Publica do Pard — SINTEPP, Conselhos Municipais: Educagiio, FUNDEB, Alimentagio
Escolar, Procuradoria do Municipio, dentre outros representantes sociais, através da
Audiéncia Publica Municipal de Educagfo realizada no dia 29 de maio de 2015, no auditério
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da Escola Madre Teresa de Jesus, e contou com a participagio de 221(duzentos e vinte e
uma) pessoas. A elaboragdo do documento base do PME e a organizagio da Audiéncia
Piblica estiveram sob a responsabilidade da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educag@o: José de Sousa Leite, Janaina Marques de Sousa, Darlene de Sousa Moraes Viana,
dos membros do Férum e do Conselho Municipal de Educagdo: Eliene Pereira de Almeida,
Jucérlia de Jesus Oliveira, Jhénia Maria Silva, Rosemary Fran¢a Cruz, Maria Gongalves de
Oliveira, Erasmo Brito de Aratjo, Antonio Pereira da Silva Filho. Colaboradores(as): Maria
de Fatima Vieira Frota, Dalva Ramos Nogueira, Leonilco Lima Feitosa, Deuseval Borges
Ribeiro, José Barreira Borges, Ana Licia Tavares Mello, Maria Beatriz Padovani, Ana
Claudia Hage, Suely Melo de Castro Menezes.

Olhando para os indicadores do municipio, o PME, as Metas e as Diretrizes nacionais,
tem como desafios: elevar a oferta das vagas, principalmente na Educagfo Infantil; ampliar o
numero de escolas em areas estratégicas para diminuir niimero de alunos por turma; ampliar e
adequar a infraestrutura das escolas do campo e servigos de transporte escolar; ampliar e
melhorar o sistema de climatizagdo das Unidades de Ensino; assegurar a lotagio de
profissionais para garantir os servigos em todos os espagos pedagégicos das Unidades de
Ensino; ofertar formagdo para todos os segmentos de ensino da rede em nivel de contexto de
trabalho e estimular a graduagio e p6s-graduagio para melhorar as competéncias técnicas dos
professores e garantir progressdo de carreira. Temos ainda como desafios, acompanhar a
implementagdo das agGes projetadas no Plano de Ac¢Ses Articuladas — PAR como instrumento
de acesso aos recursos do Governo Federal, visando & melhoria das condi¢Bes pedagodgicas,
técnicas, estruturais e financeiras do sistema municipal de ensino, para incidir nos indicadores
educacionais: distorcdo idade/série, que nos anos iniciais do ensino fundamental é de 27%,
nos anos finais 35% e no Ensino Médio 41%; a evasfio escolar, que no anos iniciais do ensino
fundamental € de 3,1%, nos anos finais 5,3% e no ensino médio 18%; a reprovagdo, que nos
anos iniciais do ensino fundamental € de 3,2%, nos anos finais 13,7% e no ensino médio
10,2%. E ainda, investir em projetos de leitura e escrita para melhorar os indices de
alfabetizagdo, ampliar o aproveitamento escolar, erradicar o analfabetismo no municipio e
manter em ritmo constante de crescimento o Indice da Educacdo Bésica — IDEB. O PME
dever4 acatar, com fidelidade, os indicadores negativos e potencializar agdes que assegurem
melhorias através de politica piiblica de estado, para transformar esses indicadores em metas a
serem superadas em 10 anos, com o compromisso de todos os poderes: Executivo,
Legislativo, Judicidrio, Sociedade civil Organizada, Profissionais da Educagfio, Pais e
responsaveis.
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INTRODUCAO

Os municipios brasileiros conquistaram maior autonomia, a partir da opgio pela

descentralizagdo do poder estabelecida pela Constituiciio Brasileira de 1988.
Desde essa data, cada municipio adquiriu o poder de, tendo como pardmetros as politicas
nacionais e estaduais, analisar sua realidade local e decidir como se caracterizardo os servigos
que serdo disponibilizados para sua populaggo. Que tipo e qualidade de atendimento a satide
necessitam? Que tipo de educagfio desejam? Que tipo e qualidade de transporte urbano
necessitam?

Questdes como estas devem ser feitas para todas as 4reas da atencfio publica, tendo

como referéncias as caracteristicas da realidade local e em suas respostas, os norteadores para
a definicéo das politicas publicas municipais.
Assim, toda édrea de atengdo piiblica necessita de um planejamento para garantir que as
necessidades da populagdo sejam atendidas. Nesse contexto, somente por meio de um
planejamento sistematico é que se pode definir objetivos € metas a serem alcancados ao longo
do tempo, bem como priorizar em que e como investir a verba piiblica de forma racional e
consequente.

A elaboragéo de planos municipais, portanto, contribui tanto para o conhecimento da
realidade local, como para o planejamento estratégico das acdes a serem adotadas para o
alcance dos objetivos dos diferentes segmentos que constituem a comunidade.

Torna-se clara a importancia da participagdo de representantes de todos os segmentos
da populagio, como sujeitos de direito, uma vez que, serfio objetos da atencgio publica. No
caso especifico da Educagdo, ¢ o Plano Municipal de Educagfio que se constitui no
instrumento norteador da politica educacional do municipio e de sua relagio com as politicas
estaduais e nacionais. Ele deve ser desenvolvido pelo Conselho Municipal de Educagéo,
juntamente com a Secretaria de Educagfio e transformado em instrumento legal, por meio de
aprovacéo pela Cdmara Municipal.

A elaboracdo de um Plano Municipal de Educagfio implica estudar e analisar a
realidade local, suas caracteristicas, suas necessidades, explicitar objetivos e metas a serem
alcangados, no decorrer do tempo, sempre tendo como horizonte os objetivos € metas do
Plano Nacional de Educagéo

1. 0 MUMICIPIO DE OURILANDIA DO NORTE
1.1 ASPECTOS HISTORICOS
Em 1980 o municipio de Ourilandia do Norte foi constituido com a implantagdo do
Projeto Tucumd e colonizag#o particular de Andrade Gutierrez. Em decorréncia dos atrativos
da regifio, que possui terra boa e muito ouro, chegaram pessoas de vérias regides do pais,
porém, o Projeto Tucumad selecionava as pessoas para se estabelecerem na regido. Os que ndo
possuiam condigBes financeiras de adquirir lotes de terra, nfo entravam na selegfio do projeto.
Essas pessoas se aglomeraram préximo & guarita posta pelos Diretores do Projeto
Tucumd@ e construiram barracos de lona de pau-a-pique, por isso o primeiro nome de
Ourilandia do Norte foi Gurita. A 4rea da sede municipal era de posse do Fazendeiro e piloto,
Ernesto Jos¢ de Moura. A terra foi solicitada pelo GETAT, organizadora do loteamento, para
urbanizagfo do povoado as margens da rodovia PA-279, nos limites do Projeto Tucumé.
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Posteriormente, o povoado pertencente ao municipio de Sfo Félix do Xingu foi elevado a
categoria de distrito, com a instalagdo da subprefeitura subordinada a Prefeitura de Sdo Félix
do Xingu. E em 1988, a regido foi elevada a categoria de municipio, por meio da Lei 5.449,
de 10 de maio de 1988, publicada no Diario Oficial em 12 de maio de 1988, criando o
municipio de Ourilandia do Norte.

A histéria do povo ourilandense é marcada por movimentos sociais, pela resisténcia as
dificuldades e pela busca de conquistas por melhores condi¢des de vida. J4 surgiram diversas
greves pacificas reivindicando o fim do Projeto Tucumé e a redistribui¢iio das terras para
reforma agraria, melhoria das estradas, ligaciio de energia elétrica e pavimentagiio da PA-279
entres outros, também importantes.

O municipio possui drea de 16.844 Km quadrados, localizado na microrregisio do
Xingu, no Km 150 da PA-279, interligando Xinguara e S3o Félix do Xingu, passando por
Agua Azul do Norte e Tucumd. A sede do municipio estd a 960 Km de Belém, 390 Km de
Marabad, 230 Km de Redengéo, 150 Km de Xinguara, 110 Km de S#o Félix do Xingu, 70 Km
de Agua Azul do Norte ¢ 8 Km de Tucuma. Limita-se com as regides: Norte: Tucumi e Agua
Azul do Norte. Sul: Sdo Félix do Xingu e Cumaru do Norte. Leste: Bannach. Oeste: Sdo Félix
do Xingu.

Os limites do municipio de Ourilandia do Norte ja foram alterados diversas vezes, em
consequéncia da divisdo para criagdo dos municipios de Cumaru do Norte e Bannach. Além
disso, teve uma alteracdo de divisas com o municipio de Agua Azul do Norte para atender
uma antiga reivindicagdo dos moradores das comunidades de Calca Amarela, Quatro
Barracos, Catete, Santa Rita, Campos Altos, Picaddo e Quatro Mil Metros, populagdo esta que
sempre participou do convivio da comunidade ourilandense, em consequéncia da distincia da
sede municipal. A alteragdo de divisa com Agua Azul do Norte foi aprovada pela Assembleia
Legislativa e sancionada pelo Governo do Estado, por meio da Lei Estadual n° 6.066, de 14 de
agosto de 1997.

Municipio de Ourilandia do Norte

"Gurita”

Bandeira
Fundac¢&o 10 de maio de 1988
Gentilico Ourilandense
Prefeito Maurilio Gomes da Cunha (MAGUILA) (PSC) (2013-2016)
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1.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS
1.2.1 VEGETACAO

No municipio de Ourilandia do Norte a predominéncia vegetal é de Cerraddo e Campo
Cerrado, mais ao sul do territorio; Florestas Densas; e Florestas Abertas, com suas duas
feigdes, Cocal e Cipoal, recobrindo 4reas acidentadas (submontana) da sub-regido da
superficie aplainada do Alto Xingw/Iriri. Ao longo dos cursos d'agua, vicejam as matas
ciliares e as florestas de galeria.

1.2.2 HIDROGRAFIA

O curso d’4gua de maior importdncia no Municipio é o rio Fresco, afluente do Xingu
pela margem direita. Este rio forma quase a totalidade da bacia hidrografica do Municipio.
Possui afluentes importantes, como os rios Dezoito, Tartaruga, Arraias, Trairdo, Aguas Claras
e Branco, todos pela margem direita, sendo que este wltimo serve de limite norte com o
municipio de Tucuma4. Pela margem esquerda, os rios Nhokim, Gocotepru, Dourado, Preto e
Riozinho, este ultimo, formando o limite oeste com o municipio de S&o Félix do Xingu, e
outros menores.

1.2.3 GEOLOGIA E RELEVO

A estrutura geoldgica do Municipio ¢ constituida por rochas de idade Pré-Cambriana,
representada  pelas seguintes unidades estratigraficas: Complexo Xingu (granitos,
granodioritos, migmatitos, etc); Grupos Grio-Pari (jospilitos hematilicos, metabasitos,
formag3o ferrifera, etc); Formag8o Rio Fresco, com seu componente Membro Naja (argilitos,
folhetos, hulha antracitica, etc); Granito Serra dos Carajés (granitos profiriticos com tendéncia
alasquitica); Supergrupo Uatamd, com seus vulcanitos que constituem as formacgdes Sobreiro
(andesitos pérfiros) e Iriri (riolitos, ignimbritos etc); Granito Velho Guilherme (Granitos e
granodioritos portadores de cassiterita) e a Formagio Gorotire (arenitos conglomeriticos,
ortoquartziticos). Subordinadamente, ocorrem sedimentos inconsolidados do Quaterndrio
Recente, ao longo das calhas dos principais cursos d 4gua.

1.2.4 TOPOGRAFIA

As variag3es topogrificas no Municipio sfo significativas. As cotas mais baixas
ocorrem ao longo do rio Fresco, com cerca de 220 metros; as mais elevadas, na ordem de 850
metros, constituem as Serras de Kubenkriinkenh, dos Gradais e da Seringa.

1.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS
1.3.1 LOCALIZACAO
Localiza-se a uma latitude 06°45'17"sul e a uma longitude 51°05'02" oeste, estando a

uma altitude de 280 metros. Sua populagio estimada em 2012 era de 28.551 habitantes,
Possui uma 4rea de 13.884,89 km?2.
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1.3.2 CLIMA

O clima, devido a localizagdo do Municipio, apresenta um carater de transi¢fo, que se
caracteriza em sua maior parte, por ser tropical quente e subseco. A temperatura no més mais
quente € de 26,7° C, e no mais frio, 24,9° C, sendo a amplitude térmica de 1,8° C. A

precipita¢io pluviométrica é rde 1.423 mm/ano.

P

@ Curilandia
do Norte -

#
i

ol i

Localizagéo de Ounldndia do Norte no Para Localizagdo de Qurilandia do Norte no Brasil

L;calizagr:ébr dé Ourlléndlado Non‘e na BraSIli

" 06° 45" 18" S 51° 05' 02" O

Unidade federativa ¥ para

Mesorregiso Sudeste Paraense 186E20082

Microrregido Sé&o Félix do Xingu /BGE/20082

Municipios Agua Azul do Norte, Tucuma, S&o Félix do Xingu, Parauapebas

limitrofes

Distancia até 654 5419 Km km
a capital

.~ (Caracteristicas geogrificas
hrGE 13860100 Es

Populacdo 28 551 hab. iBGErp124

N

Densidade 2,07 hab./km?
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 Altitude  280m

Fuso horario UTC-3

~ Indicadores
IDH-M 0,624‘médio PNUD/2010°5 %
PIB R$ 621 700,300 mil (PA: 209 - 1BGE/2012°

- PIB per capita R$ 21 775,08 186E/2012°

1.5 ASPECTOS CULTURAIS

Dentro dos aspectos culturais podemos dizer que Ourilandia do Norte iniciou-se com a
festa Nossa Senhora das Dores, predominando consequentemente para outras festas, como a
festa de Santa Rita de Céssia, a padroeira do municipio. O aniversério de emancipagdo
politica de Ourilandia do Norte, podemos destacar dentro desta, manifestagdes culturais;
como dangas regionais, dangas indigenas e folcléricas, gincanas de bairros, comidas tipicas do
brasil. Podemos destacar ainda as mini Olimpiadas do Clube dos 50, sendo este um
movimento esportivo que conta com a participagdo de cidades, tornando um campeonato
interestadual, festas religiosas como o dia dos evangélicos e os campeonatos esportivos ¢
regional Festas Juninas.

1.6 ASPECTOS EDUCACIONAIS
1.6.1 SITUACAO EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL
A constitui¢do federal, ao estabelecer no seu artigo 18 que “a organizagio politica
administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a unifio, os estados, o distrito
federal e os municipios, todos autdénomos, nos termos desta constitui¢do,” considera o
municipio como ente juridico da federagfo e nfio apenas como unidade administrativa. Antes
da constituicdio de 1988, a legislagdo previa a existéncia do sistema federal e dos sistemas
estaduais de ensino, sendo que as redes de escolas publicas municipais e particulares, do entio
ensino de 1° e 2° graus, vinculavam-se aos sistemas estaduais. A organizagio do sistema
municipal de ensino ¢ parte das politicas, das agdes descentralizadoras, no processo de
construco da democracia, alicerado nos principios da gestdo democratica. E a
descentralizagdo com poder decisério, para que se planeje com autonomia a partir da
realidade local. E utilizar a possibilidade que a lei oferece para adequé-la a realidade politico
pedagégica do municipio, podendo contemplar nas suas normas os avangos e a caminhada
que este percorreu com a sua comunidade escolar e educacional. O sistema municipal de
ensino significa maior autonomia para o 6rgo normalizador — 0 CME Conselho Municipal de
Educag#o, possibilitando a criagéio de normas préprias de acordo com as construgdes sociais e
culturais do municipio. Significa também maior grau de autonomia para o oOrgdo
administrador e executivo do sistema — a SME Secretaria Municipal de Educacdo, que ird
- executar € aplicar essas normas. Em Ourildndia do Norte, o Sistema Municipal de Ensino foi

RuA Piaul, s/N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - ESTADO DO PARA
CNP.J N2 22.980.643/0001-81 - PABX: (94) 3434-1186/9152 4617

7




0 COMA po,%

PO ESTADODOPARA
? PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Gestdo 2013 a 2016

organizado através da Lei Municipal n°® 350/2005, de 20 de outubro de 2005 originariamente,
o CME Conselho Municipal de Educag8o apresentou as seguintes fungdes: consultiva, quando
0 mesmo trata de responder consultas sobre questdes a ele encaminhadas; propositiva, em que
ele toma a iniciativa e emite a opinifio ou oferece sugestdes; mobilizadora, com o papel de
estimular a participacdo da sociedade civil; deliberativa, desempenhada em matérias sobre as
quais tem poder de decisdo; a de acompanhamento e controle social que se refere ao
acompanhamento da execugdo das politicas publicas do municipio. O CME Conselho
Municipal de Educagdo € o principal alicerce para o sistema municipal de ensino, como érgdo
de articulagfo e integracéio das politicas de educacdo e a¢do social, como 6rgéio de deliberagdo
coletiva, composta pela representaciio dos diferentes segmentos sociais, envolvidos com o

processo educacional. O CME Conselho Municipal de Educagdo ¢ o responsavel pela
intermediago entre o poder publico € a sociedade civil.

1.7 CONCEPCAO PEDAGOGICA
1.7.1 CONCEPCAO DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagio - SME, por meio da socializacfio das formacdes
continuadas e da multiplicidade de acdes que norteiam o trabalho da rede, tem como
concepgdo de educagdo um processo amplo, progressista, libertador, direcionado para atingir
todas as dimensdes da pessoa, considerando o tempo € o espago em que ela estd inserida e
tendo como instrumentos legitimadores os principios constitucionais e a legislagiio vigente.
Acreditamos que a valorizagdo do aluno, que sua socializagdo com o outro e com o saber
cientifico devam possibilitar a construgiio de um curriculo flexivel, multiplo, processual,
emancipatdrio e articulado com as diversas areas do conhecimento. Por ser a Unidade de
Ensino uma institui¢io social que exerce intervengdo na realidade, ela deve estar conectada
com as questdes mais amplas da sociedade € com os movimentos de defesa da inclusdo social
e do respeito a diversidade étnica e cultural, contribuindo assim para que a sociedade seja
ambientalmente sustentivel e socialmente justa.
1.8 DADOS EDUCACIONAIS ATUAIS

Apresentamos os dados do censo escolar referentes ao periodo de 2004 a 2014, ou
seja, do tltimo decénio. Esses dados evidenciam o numero de matriculas ampliadas em nosso

municipio, a fim de servir de base a futuros estudos e compromissos, como a ampliagio de
vagas ¢ o investimento destinado a educagdo publica.

MUNICIPIO: OURILANDIA DO NORTE- PA

TOTAL DE MATRICULAS - ANO 2004 A 2014

REDE ANO ANO |[ANO | ANO |ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
2004 2005 2006 | 2007 2008 | 2000 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014

ESOLAS 5.245 4318 | 5219 | 4964 | 6.059 | 6.577 | 6.235 | 7.077 | 7.315 | 7.235 | 7.348
MUNICIPAIS
ESCOLA 582 666 784 794 1.230 | 1.238 | 1.132 | 1.131 | 1.298 | 1.251 | 1.232
ESTADUAL
ESCOLAS 194 70 - - 168 601 623 892 1.084 | 781 773
PRIVADAS

FONTE: CENSO ESCOLAR / INEP
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MATRICULAS POR SEGMENTO -

2.374
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644

4.866

- ESCOLARIZACAO

1.372

e
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_ 15-17ANOS

_ESCOLA

LBE% T

PERCENTUAIS
FREQUENTA/

_ 69.12%

FREQUENTA/
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4-SANOS

FREQUENTA/

66,78 %

_ ESCOLA

W
FREQUENTA/
___EscoLA

Lose T AR %
_ FONTE: SME/SITE: IBGE/CENSO-2000 R
II - A EDUCACAO EM OURILANDIA DO NORTE: DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS:
Ouriléndia do Norte dispde de rede publica nas esferas municipal, estadual ¢ de uma

rede privada que ofertam Educacio Bésica e Ensino Superior ofertado por meio da Educacdo
a distincia e em regime de extensdo universitaria de outros polos, cujas vagas ofertadas ndo
tém sido suficientes para atender as demandas da populag3o.

Cada nivel ou modalidade da Educacfio Bésica, bem como o Ensino Superior, possuem
especificidades que precisam ser consideradas na proposicdo de acOes e politicas publicas que
efetivamente contribuam com a melhoria da oferta educacional no municipio.
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Assim, este documento define as diretrizes, metas ¢ estratégias do PME para os niveis e
modalidades de ensino observadas as seguintes diretrizes.

DIRETRIZES:
I - erradicagfo do analfabetismo;
II - universalizagéio do atendimento escolar;

II - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicaggo de todas as formas de discriminagfo;

IV - melhoria da qualidade da educaggo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promog&o do principio da gestdo democratica da educagfo publica;
VII - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagfio de recursos publicos em educacdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) proﬁssionais da educagéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e 2
sustentabilidade socioambiental.

META 1:
BUSCAR UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA
PARA AS CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A
OFERTA DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO
MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS
ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

ANALISE SITUACIONAL

A Constitui¢io Federal de 1988 colaborou para um novo olhar sobre a infancia, pois no
Artigo 208, inciso IV, determina que “a Educac@io Infantil deve possibilitar [...] atendimento
em creches e pré-escolas as criangas de zero a cinco anos de idade”.
Em consonéncia com a carta Magna, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional (Lei
n°. 9.394/1996), define no artigo 29 que:

T
RUA PIAUL, /N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA Do NORTE - ESTADO DO PARA

ENPJ N* 22.980.643/0001-81_- PABX: (94) 3434-1186/9152 4617
R e




COM A Pop,
&0

& W ESTADO DO PARA
§ i, PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Gestido 2013 a 2016

A educagdo infantil, primeira etapa da educacio bésica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e
da comunidade.

E perceptivel que, no referente a legislagdo, os textos indicam grande avango na forma
como deve ser tratada a infincia brasileira no tocante 3 garantia da educagdo integral.
Contudo, a realidade nacional apresentada pela maioria dos municipios da federagdo indica o
enfrentamento de desafios histéricos no sentido de garantir Educagfo Infantil destinada a
criangas de 0 a 5 anos de idade, em espago educacional publico especializado para essa faixa
etaria. O desafio perpassa pela formulagdo de politicas publicas e encaminhamentos
governamentais, que nem sempre tém favorecido a ampliagiio de vagas e a qualidade
educacional, destinados 4 primeira infancia.

Buscando superar o déficit de vagas na Educacgo Infantil, o governo federal criou o
Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisi¢dio de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educagfo Infantil — Prolnfancial, por considerar que a construgo de creches e
escolas, bem como a aquisi¢io de equipamentos para a rede fisica escolar dessa etapa
educacional sdo indispenséveis a melhoria da qualidade da educacfio. Entretanto, & importante
considerar que este programa apresenta um nivel de exigéncia muito grande para a construco
dos prédios, deixando muitas cidades em dificuldades para a aplicacdo do recurso
disponibilizado.

Com a implantagfo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDBEN, em
1996, a Educagio Infantil de 0 a 6 anos passa a ser considerada responsabilidade do setor
educacional, fato que impde a Secretaria Municipal de Educacfio o dever de prestar o
atendimento necessdrio a essa demanda, denominando assim as Unidades de Educac¢do
Infantil.

A partir de 2005, a rede municipal de ensino inseriu as criangas de 6 anos no Ensino
Fundamental, em cumprimento a legislaggio de 2005, que tornou obrigatoria esta inclusdo em
todo o territorio nacional.

EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES

Ourilandia do Norte, inicia em 2012 o atendimento de crian¢a de 0 a 3 anos em uma
inica creche de periodo integral do Prolnféncia, com capacidade para 60 criangas. Mas antes
desse periodo ofertava as criangas de 3 anos o maternal nos conhecidos CMEL

Considerando o total de criangas de 0 a 3 anos residentes no municipio 2.360
habitantes, e o niimero de matriculas do ano de 2010, pelo censo do IBGE, eram 287 criangas,
percebe-se que o percentual de atendimento ¢ de 12,16%, sendo a rede municipal de ensino &

' O Prolnfancia foi instituido pela Resolugéio n°. 6, de 24 de abril de 2007, e € parte das agdes do Plano de
Desenvolvimento da Educaciio (PDE) do Ministério da Educacio.
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a responsavel por 10,31% deste atendimento. O grande desafio deste PME, determinada pela
Lei n° 13.005/2014, do PNE, é de 50%, a fim de alcancar a Meta 1. As informagdes de 2014
que encontramos no INEP embora mais otimistas, igualmente evidenciam a caréncia no
atendimento escolar nesse nivel de ensino. Isso evidencia a necessidade de politicas publicas
com vistas ao atendimento com qualidade desta etapa de ensino, além de construgdo de novas
Unidades de Educagfio Infantil especificas para o funcionamento de creches, de modo a
democratizar o acesso a educagdo de acordo com o que determina a legislacdo em vigor.

EDUCACAO INFANTIL NO AMBITO DA PRE-ESCOLA

No ambito da pré-escola, o censo populacional de 2010, apresentado pelo IBGE,
revelou que no municipio de Ourilandia do Norte havia 974 criangas residentes da faixa etaria
de 4 a 5 anos de idade. De um modo geral, observa-se que a universalizagio da pré-escola no
municipio requerera politicas publicas que garantam o acesso de todos a esta etapa da
educacdo basica.

Grifico

£

Essa situagdo apresenta-se como um desafio para nosso municipio, uma vez que a
legislacdo propde a transferéncia progressiva dessa responsabilidade, até que estes tenham
condi¢des efetivas de atendimento, garantindo-se ndo apenas o acesso, como, também, a
permanéncia com qualidade. Para isso, faz-se necessiria a implementagdio de politicas
publicas que assegurem 2 infancia a consolidagdo de seus direitos, especialmente 3 formacéo
integral.

Nesse contexto, cabe ao poder publico municipal ampliar o numero de vagas as
criangas nessa faixa etéria, dotando os €5pagos com recursos materiais e infraestrutura
adequadas ao atendimento com qualidade. Ressalta-se que a Prefeitura/Secretaria Municipal
de Educacfo, a partir de 2016, colocars 3 disposigdo da populagfio uma escola de 6 salas
localizada no setor aeroporto, inicialmente voltada para o atendimento de criangas faixa etéria
de 3 a 5 anos.
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ESTRATEGIAS

1.1 definir, em regime de colaboragfo entre o Municipio, o Estado € a Unifio, metas de
expansfo das respectivas redes publicas de educacéo infantil segundo padrio nacional
de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenga entre as
taxas de frequéncia a educagdo infantil das criancas de até 3 anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

1.3 realizar, periodicamente, em regime de colaboragfio, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.4 estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos € prazos para
defini¢fo de mecanismos de consulta puiblica da demanda das familias por creches;

1.5 manter e ampliar, em regime de colaborac@o e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgdo ¢ reestruturagio de escolas, bem como de aquisicéo de
equipamentos, visando & expansio e a melhoria da rede fisica de escolas ptblicas de
educagdo infantil;

1.6 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagfo da educagio infantil, a ser
realizada a cada 2 anos, com base em Parimetros Nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdio, os recursos
pedagdgicos, a situagiio de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7 articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na 4rea de educagfio com a expansio da oferta na rede
escolar publica;

1.8 promover a formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagfio infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagio superior;

1.9 estimular a articulagéio entre pés-graduacdo, niicleos de pesquisa e cursos de formacdo
para profissionais da educa¢do, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0 a 5

. anos;

1.10 fomentar o atendimento das populages do campo ¢ das comunidades indigenas na
educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuigdo territorial da oferta, limitando a nucleagfio de escolas ¢ o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta
prévia e informada; :

1.11 priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional

especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
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educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educagéo basica;

1.12 implementar, em caréter complementar, programas de orientagdio e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educagfo, saiude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 anos de idade;

1.13 preservar as especificidades da educacfio infantil na organizacio das redes escolares,
garantindo o atendimento da criang¢a de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulacfio com a etapa escolar seguinte, visando
ao ingresso do aluno de 6 anos de idade no ensino fundamental;

1.14 fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educagfo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracfio com as familias e com os orgéos publicos de
assisténcia social, satide e protegdo a infancia — Conselho Tutelar CT, Conselho do
Direito da Crianga e do Adolescente CMDCA;

1.15 promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagdo infantil, em
parceria com Orgdos piiblicos de assisténcia social, satde e protecdo a infincia,
preservando o direito de op¢fo da familia em relagfio as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16 o0 municipio, com a colaboracio da Unido e do Estado, realizard e publicars, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educagio infantil em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17 estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 a 5
anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio
Infantil.

1.18 garantir a presenca de um especialista em educacg@o especial para atender os alunos com
deficiéncia na sala de aula regular.

META 2:

BUSCAR UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS PARA
TODA A POPULACAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS E GARANTIR QUE
PELO MENOS 95% (NOVENTA E CINCO POR CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM
ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com dados do MEC/INEP a universalizagdo do ensino fundamental j4 ¢
uma realidade, pois o atendimento a essa modalidade a nivel nacional Ja beira o percentual
maximo de 100%, com excecdo das regides norte e nordeste que ainda possuem um
percentual de atendimento inferior 3 média nacional. Percebe-se que a zona urbana do
municipio ja conseguiu atender a demanda de quase a totalidade de alunos do ensino

r4 )
RuA PlAUL, S/N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA Do NORTE - ESTADO DO PARA
CNPJ N2 22.980.643/0001-81 - PABX: (84) 3434-1186/9152 4617

14

LS, Cnaa]



0
& @

COMAPgp,
o0
D :"4;-,0

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

fundamental, entretanto, no campo, devido a grande extensio territorial, & universalizacdo do

ensino ainda se constitui um desafio.

Embora o municipio esteja atendendo um nimero consideravel de alunos, precisa
atentar para problemas como a distor¢fio idade-série, alto indice de reprovacdo e de evasio,
superlotagdio das salas, principalmente em 4reas de invasdo territorial. Na proposta, os alunos
sdo organizados em turmas obedecendo & proximidade etaria. Além deste, ainda ¢é critério
para a ensalamento, a observincia dos niveis do desenvolvimento psicossocial e cognitivo,
organizado em série /ano. Com relagio a evasdio e repeténcia no Ensino Fundamental, o

municipio estd abaixo da meta nacional.

Gestdo 2013 a 2016

TOTAL DE MATRICULAS — ANO 2004 A 2014
REDE ANO ANO ANO ANO ANO | ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ESOLAS 5.245 4318 5219 4.964 6.059 6.577 6.235 7.077 7315 7.235 7.348
MUNICIPAIS
ESCOLA 582 666 784 794 1230 | 1238 1132 1131 1298 1251 1232
ESTADUAL
ESCOLAS 194 70 - - 168 601 623 892 1.084 781 773
PRIVADAS
FONTE: CENSO ESCOLAR / INEP
NUMEROS DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL POR MODALIDADE — ANO/2015
CRECHE CRECHE ENS. ENSINO | ENSINO EDUC. EDUCACA ESCOLA ESCOLAS NIVEL
INTEGRAL| PARCIAL ESC()LA FUND. ¥ nmn u FUND. 1 FUND. INDXGEN o ESTAD!IA PARTIC. SUPERIOR
(Urbana) |  (Urbana) (Rural) n ESPECIAL COLEGIO
(Rural) ~APAEE PITAGORAS UNIVERSIDADE
DOM BOSCO mnmf/chx
80 372 900 | 2.374 1.930 494 296 439 130 1.006 939 487
FONTE: SME/ESCOLA ESTADUAL/ESCOLAS PRIVADAS - setor de maio/2015

O municipio de Ourildndia do Norte tem mantido seu IDEB (Indice de

Desenvolvimento da Educagio Bésica), dentro da meta de qualidade estabelecida
Governo Federal.

IDEB 2013/Anos iniciais do Ensino Fundamental
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O Art. 32 da LDB 9.394/96 afirma que “o ensino fundamental obrigatorio, com
duracdo de 9 (nove) anos, é gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade,
tera por objetivo a formag8io basica do cidaddio, mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita € do célculo;

II - a compreensdo do ambiente 'natural’ e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
¢ dos valores em que se fundamenta a sociedade;

II - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social”.

(Redac8o dada pela Lei n°.11.274, de 2006, que altera a redagdo dos Art. 29,30,32 ¢ 87 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

O PME vem garantir o cumprimento do disposto acima com estratégias educacionais
para os anos de vigéncia deste Plano. Partindo do pressuposto de que a universalizag8o do
Ensino Fundamental ja é algo praticamente consolidado, tem-se agora a necessidade de
garantir o sucesso escolar de todos os alunos atendidos pelas escolas publicas do municipio.
Esse sucesso perpassa pela realizacio de uma aprendizagem de qualidade que garanta ao
individuo plena participagdo social. Assim, deve-se estabelecer como foco a aprendizagem,
com resultados concretos a atingir. A oferta qualitativa do ensino devera permitir aos alunos
atendimento no contra turno, que responda as necessidades de aprendizagem destes e,
prioritariamente, que garanta a permanéncia até a conclusio deste nivel de ensino, conforme
expresso no § 2° do Art. 34 da LDB. Devera ainda, garantir o desenvolvimento de projetos
que atendam aos diferentes tempos de aprendizagem dos alunos, nio excluindo os que
apresentam idade avangada ou dificuldades de aprendizagem, mas fornecendo programas de
aceleragio da aprendizagem que respeitem as especificidades destes alunos.

E preciso avangar na melhoria da infraestrutura das escolas, possibilitando o acesso as
tecnologias educacionais de multimidia, bibliotecas, laboratérios de informatica, laboratorio
de ciéncias, quadra de esportes, etc. E fundamental promover a atualizagfio curricular,
possibilitando aos alunos o contato com os contetidos obrigatérios, respeitando a legislacio
vigente. E, finalmente ¢ preciso refletir sobre os processos de acompanhamento da formacio
de professores. Além de o municipio continuar garantindo formac8io continuada e de
qualidade € necessario um olhar mais préximo 2 repercussio dessa formag¢fio na mudanga de
postura do professor e na qualidade do ensino ministrado por este. Entra em foco aqui a
necessidade urgente de avaliagio de desempenho desses profissionais que sfo responsaveis
diretos pela apropriagéo, por parte dos alunos, dos conhecimentos socialmente construidos e
indispensaveis a formagfo destes enquanto cidad3os.

ESTRATEGIAS

2.1 a Secretaria Municipal de Educagdo, em articulacdio e colaboragdo com o Estado e a
Unifio, deverd, até¢ o final do 22 (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar e
encaminhar ao Conselho Municipal de Educacdo, precedida de consulta publica

RUA PIAUL, S/N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - ESTADO DO PARA
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municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
aluno do ensino fundamental;

2.2 pactuar entre Municipio, Estado e Unifio, no 4mbito da instancia permanente de que trata
0§ 5° do art. 7° desta Lei, a implantagio dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurario a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.3 criar mecanismos para o acompanhamento individualizado aos alunos do ensino
fundamental;

2.4 fortalecer 0 acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminagfio, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragdio com as familias e com 6rgfos publicos de assisténcia social, satide e
protecdo a infincia, adolescéncia e juventude:

2.5 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com Orgéos
publicos de assisténcia social, saiide e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6 desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacio
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacio especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas;

2.7 disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequagéio do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condigdes climéticas da regifio;

2.8 promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagcdo
e difusdo cultural;

2.9 incentivar a participacdo da familia ou responsaveis, responsabilizando-os pelo
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relages entre as escolas e as familias;

2.10 estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo e indigenas, nas proprias comunidades;

2.11 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carster
itinerante;

2.12 oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

.13 promover atividades de desenvolvimento ¢ estimulo a habilidades esportivas nas escolas,

interligadas a um plano de disseminacgo do desporto educacional ¢ de desenvolvimento

- rtivo nacional.

7 —“ B "
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META 3:
BUSCAR UNIVERSALIZAR, ATE 2016, 0 ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A
POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR, ATE O FINAL
DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS NO
ENSINO MEDIO PARA 85% (OITENTA E CINCO POR CENTO).

ANALISE SITUACIONAL

No Brasil, cerca de 2,9 milhdes de criangas ¢ jovens de 4 a 17 anos estio fora da
escola. Desses, aproximadamente 1,6 milhdo sdo jovens de 15 a 17 anos que deveriam estar
cursando o Ensino Médio. O desafio da universalizagdo até 2016, imposto pela Emenda
Constitucional n° 59, ¢ monumental.

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Fnsino Fundamental faz aumentar o
numero de matriculas do Ensino Médio, mas o Pais ainda esta longe de alcangar patamares
ideais. Altas taxas de evasio persistem no Ensino Médio. O modelo curricular ultrapassado,
baseado em um niimero excessivo de disciplinas torna a etapa desinteressante para o jovem do
século 21.

O ensino médio publico no Estado do Pari apresenta uma realidade de baixa
aprendizagem comprovada através dos mecanismos de avaliagGes institucionais nacionais,
tais como: Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, SisPAE, entre outros.

No municipio de Ourilandia do Norte o Ensino Médio conta com a existéncia de uma
unidade de ensino e um prédio anexo em escola publica municipal atendendo EJA Médio.
Atualmente o ensino médio apresenta um baixo indice de aprendizagem significativa, e indice
elevado de reprovacio na 1? série.

Devido a falta de estimulo e a necessidade de prover a familia um razoavel nimero de
alunos eleva a taxa de evasfo. Diante desta situacdo ¢ urgente se pensar em alternativas
pedagdgicas que possam intervir nesta realidade para provocar as mudangas necessarias a fim
de se chegar a tdo necessaria eficiéncia no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo
com uma gestdo participativa e democratica por meio de agdes objetivas frente aos desafios
que se apresentam.

A seguir apresentamos os dados do SisPAE 2013/2014, resultados obtidos pelos alunos da 1°

série em Lingua Portuguesa e Matemética respectivamente:
Escola: EEEN DR ROMILDO VELOSO E Silva,

s dia Ecosla: 2324
Rede: ESTADLISL
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Edigie | Proficiéncia ) % por Fadido de Desempenho

2m3 2324
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Abaixo do Basico éds?co Adequa;fo Av\:ngz::do
A seguir apresentamos os dados do Sispae 2013/2014, resultados obtidos pelos alunos

da 2% série em Lingua Portuguesa ¢ Matematica respectivamente:

Sdiggo Profidéncia % por Padide de Desempenhio
: |
2013 | 2348 | 218 383
Previsto 310 . !
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A seguir apresentamos os dados do SisPAE 2013/2014, resultados obtidos pelos alunos

da 37 série em Lingua Portuguesa e Matematica respectivamente:

Edigio " ProficiZneia ;% por Padria da Desempanho

2013 2264
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1

!

1

f

: 1
2364 Efetiva 150 ;
1

Percentual 714 i
]

I

1

t

1

1

i

'
i
t
i
T
1
i
i
[
{
[
I
1
i
I
i
i

R Abaixo do Bdsico Bdsice Adequade Avancado
-

S BT il e S
RUA Piaul, s/n - sETor NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - ESTADO DO PARA
CNPJ N2 22.980.643/0001-81 - PABX: (94) 3434-1 186/9152 4617
T e R R A

19



50 COMAPORy,

S XN ESTADODOPARA
§ i . PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Gestdo 2013 a 2016
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ESTRATEGIAS

3.1 contribuir com a institucionalizagdo do programa nacional de renovagéo do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-
se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico
especifico, a formagfio continuada de professores e a articulagdo com institui¢des
académicas, esportivas e culturais;

3.2 a Secretaria Municipal de Educagéo, em articulacdo e colaboragio com os entes federados
¢ ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, elaborard e encaminhara ao
Conselho Municipal de Educagdo - CME, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste
PME, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagéo
deste nivel de ensino, com vistas a garantir formag8io basica comum;

3.3 pactuar entre Municipio, Estado e Unifio, no 4mbito da instincia permanente de que trata
0§ 5°do art. 7°desta Lei, a implantacdio dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurarfio a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4 garantir a frui¢io de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagfo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5 manter ¢ ampliar programas e agdes de correcdo de fluxo do ensino médio, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e
pela adogdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.6 universalizar a participagdo no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado

em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas

estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o
com o Sistema Nacional de Avaliagiio da Educagédo Basica - SAEB, e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas piblicas

RUA PIAUI, S/N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - ESTADO DO PARA
CNPJ N¢ 22.980.643/0001-81 -_PABX: (94) 3434-1186/9152 4617

20




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL. DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;KO

Gestao 2013 a 2016

para a educagdo basica, de avaliagio -certificadora, possibilitando afericio de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagfo
classificatoria, como critério de acesso a educago superior;

3.7 fomentar a expansio das matriculas gratuitas de ensino médio integrado & educagfo
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das
comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia;

3.8 estruturar e fortalecer 0 acompanhamento € o monitoramento do acesso € da permanéncia
dos e das jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar € a interacio com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com
as familias e com 6rgfos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia
e juventude;

3.9 promover a busca ativa da populagfio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satude e protegfo a adolescéncia e &
juventude;

3.10 fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, ¢ de adultos, com
qualificagfio social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.11 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribui¢do territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.13 implementar politicas de preveng@io a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminag¢io, criando rede de proteciio contra formas associadas de
exclusio;

3.14 estimular a participacio dos adolescentes nos cursos das 4reas tecnologicas e cientificas.

3.15 fomentar politica de reforma e ampliagdo da escola de ensino médio de forma a atender
as demandas municipais.

3.16 mobilizar em regime de colaboragio com o estado a garantia do atendimento
especializado ao aluno com deficiéncia por profissionais habilitado na area.

META 4:
BUSCAR UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17
(DEZESSETE) ANOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO, O ACESSO A
\EDUCACAO BASICA E AO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
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PREFERENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE
SISTEMA EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU SERVICOS ESPECIALIZADOS,
PUBLICOS OU CONVENIADOS.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com a Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagio
Inclusiva, criada pelo Ministério da Educagdio em 2008, os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, segmentos que
compdem o publico alvo da Educagiio Especial, ttm o direito a frequentar asala de
aula comum e, quando necessario, receber atendimento educacional especializado no periodo
inverso ao da escolarizacfio. Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema
educacional ou encaminhadas para escolas e classes especiais.

Como resultado da implantagdo da referida politica, entre 2007 e 2013, as matriculas
desses estudantes em escolas regulares subiram de 306.136 para 648.921 (aumento de 112%)).
Em 2013, 76,9% desses estudantes matriculados na Educa¢io Bésica estavam estudando em
salas comuns, sinalizando um rompimento com o histérico de exclusgo.

Os desafios implicados na ampliagdo desses expressivos avangos envolvem a
continuidade de investimentos na formag3io de educadores, no aprimoramento das praticas
pedagogicas, na acessibilidade arquitetonica e tecnoldgica, na construciio de redes de
aprendizagem, no estabelecimento de parcerias entre os atores da comunidade escolar e na
intersetorialidade da gestdo publica.

E fato que houve um acréscimo de oferta e matricula nas classes comuns, como
demonstra a tabela.

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculados em
classes comuns

Ao CTlasses Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2007 0% o 78.5% s51 21.5% 14

2008 74 6% 44 % o 25. 4% s

2009 0% o 0% o 100% ss

2010 0% 0 0% o 100% 78

2011 0% o 0% o 100% 118

2012 0%% o 0% o 100% 128

2013 026 o 0% o 100% 132

Observa-se que os alunos estfo em sala, no entanto o atendimento ainda nfo estd adequado,
haja vista que o nimero de profissionais para atender a demanda AEE ¢ insuficiente.

~
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ESTRATEGIAS

4.1 contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengo e Desenvolvimento da
Educacdio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagfo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagfio regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagdio basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagfio especial oferecida em
instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico € com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacio do atendimento escolar 3
demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag#o nacional;

4.3 implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas, do campo, indigenas ¢ de comunidades quilombolas;

4.4 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar ¢ suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéio, matriculados na rede
publica de educagfo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacgio,
ouvidos a familia ¢ o aluno;

4.5 estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigdes académicas e integrados por profissionais das 4reas de
satide, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

4.6 manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
institui¢Ses publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequagio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistivas,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis ¢ modalidades de
ensino, a identificagio dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagdo;

4.7 garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como

primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos

(&s) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em

escolas e classes bilingues ¢ em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto

n°5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 ¢ 30 da Convencdio sobre os

RUA P1AUI, /N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - ESTADO DO PARA
CNPJ N® 22.980.643/0001-81 - PABX: {94) 3434-1186/9152 4617
AR IR S S
23




0»55000"“0»%& N i

fo MX ° ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,:I'\O

oy,

Gestdo 2013 a 2016

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢io do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos;

4.8 garantir a oferta de educaggo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagio
de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular € o
atendimento educacional especializado;

4.9 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia ¢ do desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotaggio beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminagfo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia € a juventude;

4.10 fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistivas, com vistas & promogdo do
ensino e da aprendizagem, bem como das condicSes de acessibilidade dos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagfio;

4.11 promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulaggo
de politicas pliblicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais dos (as)
alunos (a) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12 promover a articulagdio intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de
forma a assegurar a atengfo integral ao longo da vida;

4.13 apoiar as ampliagdes das equipes de profissionais da educacdio para atender & demanda
do processo de escolarizagio dos (das) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14 definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacfio e supervisdo para o funcionamento de institui¢des publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagfo;

4.15 promover, por iniciativa do Ministério da Educagéo, nos orgéos de pesquisa, demografia
¢ estatistica competentes, a obtengdo de informagfo detalhada sobre o perfil das pessoas

=
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com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16 incentivar a inclusfo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagédo para
profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduacgo, observado o disposto
no caput do art. 207 da Constitui¢do Federal, dos referenciais teoricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidades ou superdotagio;

4.17 promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder plblico, visando ampliar as condigdes de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas
de ensino;

4.18 promover parcerias com instituigSes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, visando a ampliagio da oferta de
formacdio continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacfio matriculados na rede piblica de ensino;

4.19 promover parcerias com institui¢des comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das
familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

META 5:
BUSCAR ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE O FINAL DO
3° (TERCEIRQ) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ANALISE SITUACIONAL

O municipio pactuou em maio de 2013 com o Programa Nacional da Alfabetizagdo na
Idade Certa para atender ao Ciclo da Alfabetizagdo (do 1° ao 3° ano) do ensino fundamental,

conforme Lei 12.801, de 24 de abril de 2013 — Conversdo da Medida Proviséria 586, de
2.012, Art. 1° e Art. 2° que:

Dispde sobre o apoio técnico e financeiro da Unido aos
entes federados no &ambito do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa e altera as Leis: Lei n°
5.537, de 21 de novembro de 1968, Lei n° 8.405, de 9 de
~ janeiro de 1992, e Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001.
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Art. 12 Esta Lei dispde sobre o apoio técnico ¢ financeiro da Unidio aos entes federados
no Ambito do Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa, com a finalidade de
promover a alfabetizagdo dos estudantes até os 8 (oito) anos de idade ao final do 3% ano do
ensino fundamental da educagao basica publica, aferida por avalia¢des periddicas.

Art. 22 O apoio financeiro da Unifio aos entes federados no 4mbito do Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa sera realizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE e ocorrera por meio de:

I - suporte & formagfo continuada dos professores alfabetizadores e formag#o inicial e
continuada de professores com capacitagdo para a educagdo especial; e

I - reconhecimento dos resultados alcangados pelas escolas e pelos profissionais da
educagio no desenvolvimento das agdes pactuadas.

Em contrapartida, o municipio disponibiliza 1 coordenador local ¢ 3 orientadores de
estudo para realizar a formag#o continuada € acompanhamento das turmas. O plancjamento
do ensino nesse ciclo integra os componentes curriculares na perspectiva do letramento € uso
de diferentes recursos didaticos, atividades diversificadas em sala de aula e em outros espagos
para atendimento as diferentes necessidades das criancas oferecendo jogos e brincadeiras no
processo de alfabetizaggo, favorecendo as interages.

Essa alfabetizagfo garante a exploragfo da literatura como atividade permanente e sdo
aplicadas estratégias de inclusio de todas as criangas nas atividades planejadas.

ESTRATEGIAS

5.1 estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagfio, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores € com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagfo plena de todas as criangas.

5.2 instituir instrumentos de avalia¢io municipal periédicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos € alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 selecionar, certificar ¢ divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4 fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizag@o e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas
e sua efetividade;

5.5 apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas e de populagdes itinerantes, com

a produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de

—
—
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acompanhamento que considerem o uso da lingua materna e identidade cultural das
comunidades indigenas;

5.6 promover e estimular a formacfo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais €
praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-
graduagdo stricto sensu e agdes de formag@o continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo;

5.7 apoiar a alfabetizacfio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

META 6:

BUSCAR OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS, DE FORMA A ATENDER,
PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DOS (AS) ALUNOS (AS) DA
EDUCACAO BASICA.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacdo Integral estd presente na legislagdo educacional brasileira e pode ser
apreendida em nossa Constitui¢do Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n® 9.089/1.990); na Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/1.996), nos
artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educagfo (Lei n° 10.179/2.001) e no Fundo Nacional
de Manuteng¢go e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (Lei n°
11.494/2007).

Por sua vez, a Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2.001, que instituiu o Plano Nacional de
Educacéo (PNE), retoma e valoriza a Educa¢fio Integral como possibilidade de formagéo
integral da pessoa. O PNE avanga para além do texto da LDBEN, ao apresentar a educago
em tempo integral como objetivo do Ensino Fundamental e, também, da Educacio Infantil.
Além disso, o PNE apresenta como meta, a ampliago progressiva da jornada escolar para um
periodo de, pelo menos, 7 horas diarias, além de promover a participacio das comunidades na
gestdo das escolas, incentivando o fortalecimento e a institui¢do de Conselhos Escolares.

A Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que instituiu o FUNDEB, determina e
regulamenta a educagfo bésica em tempo integral e os anos iniciais e finais do ensino
fundamental (art.10, § 3°), indicando que a legisla¢io decorrente deverd normatizar essa
modalidade de educag#o. Nesse sentido, o decreto n® 6.253/07, ao assumir o estabelecido no
Plano Nacional de Educagéo, definiu que se considera "educago basica em tempo integral a
jornada escolar com duragfo igual ou superior a sete horas diarias, durante todo o periodo
letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo estudante permanece na escola ou em
atividades escolares" (art. 4°).

nF oi criado o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagfo (Decreto n° 6.094/07)
Jjo-Objetivo € produzir um conjunto de medidas especificas que visem 3 melhoria da
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qualidade da educagdo bésica em cada territorio. Este compromisso significa a conjugagio
dos esforcos da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, atuando em regime de
colaboragdio, das familias ¢ da comunidade, em proveito da melhoria da qualidade da
educacfo basica.

A Educagfio Integral também compse as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
da Educacgéo - PDE, o qual prevé que a formagéo do estudante seja feita, além da escola, com
a participagdo da familia e da comunidade. Esta ¢ uma estratégia do Ministério da Educagfo
para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizagdo curricular, na perspectiva da
Educagfio Integral. E elemento de articulagiio, no bairro, do arranjo educativo local em
conex@o com a comunidade que organiza em torno da escola publica, mediante ampliacdo da
jornada escolar, acdes na area da cultura, do esporte, dos direitos humanos e do
desenvolvimento social.

O Municipio ndo oferta a educagio em tempo integral nesse segmento, mas fez a
adesdio ao Programa Mais Educacio, que incentiva e apoia, projetos ou agdes de articulagio
de politicas sociais ¢ implementago de agdes socioeducativas oferecidas gratuitamente a
criangas, adolescentes e jovens nas unidades de ensino no contra turno.

Para que haja essa oferta de Educagfio Integral, se faz necessario que o municipio € os
entes federados invistam na ampliagdo da rede bem como em recursos humanos,
infraestrutura, recursos pedagogicos e tecnolGgicos, transporte escolar e formacgio dos
profissionais.

ESTRATEGIAS

6.1 promover, com o apoio da Unifio e do Estado, a oferta de educagfio basica piblica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliacio
progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2  instituir, em regime de colaboragfo, programa de construgfio de escolas com padrio
arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social;

6.3 institucionalizar e manter, em regime de colaboragfo, programa nacional de ampliagfio e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da

produgdo de material didético e da formag8o de recursos humanos para a educac¢io em
tempo integral;
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6.4 fomentar a articulagio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas € planetarios;

6.5 estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educagfo basica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante € em
articulag8io com a rede piblica de ensino;

6.6 orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata oart. 13 da Lei n°12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagio da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede piblica de educagfio basica, de forma concomitante € em articulacfio
com a rede publica de ensino;

6.7 atender as escolas do campo e de comunidades indigenas na oferta de educagfio em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.8 garantir a educagfo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio na faixa etéria de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar
e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em
institui¢des especializadas;

6.9 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

META 7:
BUSCAR FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO ESCOLAR E DA
APRENDIZAGEM DE MODO A ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS
PARA O IDEB:

Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6

Anos finais do ensino fundamental 47 5 52 55
[Ensinomédio R
ANALISE SITUACIONAL

Esta € a meta do PNE que se refere de forma mais direta & qualidade da Educagéio. No
entanto, coloca como objetivo de qualidade as metas do IDEB, indicador composto pelas
notas em lingua portuguesa ¢ em matematica da Prova Brasil e pelo fluxo escolar.

)
s
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Embora o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e objetividade a discusséo
sobre Educacéo no Brasil, a capacidade do indicador de diagnosticar a qualidade da Educacdo
nas escolas e redes de ensino é limitada.

IDEB 2013/Anos iniciais do Ensino Fundamental

H

| A sérieist
L i

Metas Projetadas

Nunicipic * 2005%  2007% 2009% © 2011%  2043°% | 2007° ‘ 2009% 0 2011% | 2013%  2015° 2T 2019 2ot

| OURILANDIA DO NORTE 30 . - - . B 33 38 40 43 46 49

o
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IDEB 2013/Anos Finais do Ensino Fundamental

5 sbrie i &
B e

ideb Observade Metas Projetadas
] Municipio * | 2005 2007%  2009%  2011% 2013 2007%  2009° | 2011%  2013%  2015% 2047 2019%  20:4%
| OURLANDIA DO NORTE 24 a1 d O ae s 24 38 ss 43 a7 as 52 54

Ao analisarmos os dados referentes aos resultados obtidos pelo municipio no
IDEB, observa-se o decréscimo entre os anos 2011 e 2013 nos anos iniciais e finais do
ensino fundamental. A SME no intuito de melhorar esses indices subsidiou a elaboragfio de
planos e metas de intervengo pedagdgica nas Unidades de Ensino, denominados:
SISMEON - Sistema de Metas de Ourilandia do Norte e SAON — Sistema de Avaliaggio de
Ourilandia do Norte, a fim de acompanhar e assegurar resultados crescentes, utilizando-
0s como suporte no planejamento das agdes técnico-pedagdgicas das Unidades de Ensino e
da secretaria de educagfo, bem como garantindo o cumprimento dos dias letivos e a carga
horédria estabelecida em lei. Assegurando a distribuicio para 100% das Unidades de
Ensino, de livros didaticos/paradidaticos, materiais pedagégicos e equipamentos
acessiveis.

Média Geral/ EséroI'a"S/ Rede - 12 a0 52 ano.
| SAON-2014

59,99% 53,93% 52,14% 49,63% 46,6%

1o m2e B 39 m4° m5e

P. Domingd¥és Poderes). Candido Machaddntonia Borges
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Média Geral/Escolas/Rede -62 ao 92 ano.
SAON-2014.

| E.M. T. Jesus
E. M. M. C. Friees

ESTRATEGIAS
7.1 mediante pactuagfo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a educagio basica e a base

nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental ¢ médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2 assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental ¢ do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagfo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 constituir, em colaboragfo entre Municipio, Estado ¢ Unifio, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagdio institucional com base no perfil do alunado ¢ do corpo de
profissionais da educagio, nas condi¢es de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4 induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragfo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagéo continuada dos (as) profissionais da educacgdo ¢ o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5 formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagio basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria da gestio educacional, a formag8io de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, 4 ampliagio e ao
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desenvolvimento de recursos pedagogicos e 2 melhoria e expansio da infraestrutura fisica
da rede escolar;

7.6 associar a prestagéo de assisténcia técnica financeira a fixagfo de metas intermediarias,
nos termos estabelecidos conforme pactuagdo voluntdria entre os entes, priorizando
sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média nacional;

7.7 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagio da qualidade do ensino
fundamental € médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos
anos finais do ensino fundamental, ¢ incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio,
assegurada a sua universalizago, ao sistema de avaliacio da educacfio bésica, bem como
apoiar o uso dos resultados das avaliagBes nacionais pelas escolas e redes de ensino para
a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.8 desenvolver indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educagéio especial, bem
como da qualidade da educagfo bilingue para surdos;

7.9 orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices do Estado e do
Municipio;

7.10 fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagio da educacfio bésica e do IDEB, relativos as escolas, as
redes piiblicas de educagfo bésica e aos sistemas de ensino do Municipio, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os
de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia € o acesso
publico as informagdes técnicas de concepgio e operaciio do sistema de avaliagdo;

7.11 melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas avaliagdes da aprendizagem

no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as
seguintes projegdes:

Média dos resﬁltados efn‘ matematica, 438 455 ; By
leitura e ciéncias

7.12 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educagfo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos ¢ propostas pedagogicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;
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7.13 garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na
faixa etdria da educagdio escolar obrigatoria, mediante renovacdo e padronizagio
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagdo local;

7.14 desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populagio
do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais;

7.15 universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso & rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdo bésica,
promovendo a utiliza¢8io pedagodgica das tecnologias da informagdo e da comunicagio;

7.16 apoiar técnica ¢ financeiramente a gestdo escolar, mediante apresentacdo demanda dos
recursos materiais € servicos necessarios a escola, para garantir o efetivo
desenvolvimento das atividades educacionais e gestdo educacional;

7.17 ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educacgfo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a saide;

7.18 assegurar a todas as escolas publicas de educacfo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19 institucionalizar ¢ manter, em regime de colabora¢do, programa nacional de
reestruturagfio e aquisi¢io de equipamentos para escolas ptblicas, visando a equalizacio
regional das oportunidades educacionais;

7.20 prover equipamentos € recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacfio biasica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacfo das condi¢des necessarias para a universalizacio das
bibliotecas nas institui¢es educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.21 o municipio, em regime de colaboracdo com os entes federados nacionais e subnacionais,
estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desta Lei, pardmetros
minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagégicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adocgio de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino;
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797 informatizar integralmente a rede de ensino publico do Municipio, bem como manter
programa nacional de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria
Municipal de Educagfo e gestdo escolar;

7.23 garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas
para promover a construgfo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

7.24 implementar politicas de inclusdo € permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de rua, assegurando os
principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

7.25 garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de
‘aneiro de 2003, e 11.645. de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagéo
das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de agdes colaborativas com
Foruns de Educacfio para a Diversidade Etnico-racial, Conselhos Escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil;

726 consolidar a educagdio escolar no campo de populagdes tradicionais, de populagdes
itinerantes e de comunidades indigenas, respeitando a articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicio do modelo de
organizacio pedagogica e de gestdo das instituigdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organiza¢do do tempo; a oferta bilingue na
educagdo infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturaciio € a aquisi¢do de
equipamentos; a oferta de programa para a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagéo; e 0 atendimento em educag#o especial;

727 desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacfo escolar para as
escolas do campo ¢ para as comunidades indigenas, incluindo os contetidos culturais
correspondentes s respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia;

728 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagfio formal com
experiéncias de educacio popular ¢ cidadd, com os propdsitos de que a educacio scja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29 promover a articulagéo dos programas da 4rea da educacdo, de dmbito local & nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
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cultura e lazer, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.30 universalizar, mediante articulagfio entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da satde e
da educag¢fo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagédo
basica por meio de a¢Oes de prevengdo, promogdo € atengdo a saude;

7.31 estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevencéo, atencéo
e atendimento & satide e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.32 fortalecer, com a colaboragdo técnica ¢ financeira da Unifo, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliagfo, os sistemas estaduais de avaliagdo da educagfo basica,
com participacdo, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacdes as escolas ¢ a
sociedade;

7.33 promover, com especial énfase, em consonédncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores ¢ mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento ¢ da aprendizagem;

7.34 instituir, em articulagfo com o Estado e a Unifio, programa de formagdo de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacio da
memoria nacional;

7.35 promover a regulacdo da oferta da educagfo basica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade € o cumprimento da fung¢&o social da educagdo;

7.36 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢fio e da comunidade escolar.

META 8:

BUSCAR ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A
29 (VINTE E NOVE) ANOS, DE MODO A ALCANCAR, NO MINIMO, 12 (DOZE) ANOS
DE ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PLANO, PARA AS
POPULACOES DO CAMPO, DA REGIAO DE MENOR ESCOLARIDADE NO
MUNICIPIO E DOS 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) MAIS POBRES, E IGUALAR
A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS A
FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

ANALISE SITUACIONAL

A meta 8, além de tracar um objetivo claro em relagio ao numero de anos de
escolaridade da populagfio, explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades entre
ricos e pobres, entre brancos e negros, entre a cidade € o campo. Entretanto, a conquista dessa
meta ndo pode se restringir ao atingimento do ntimero. Para reduzir, de fato, a desigualdade, ¢
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preciso que a Educagdo oferecida & toda populagdo adquira os mesmos (e melhores) padroes
de qualidade.

Escolaridade médiadapopulacdo de 18 3 29 anos Escoiaridade media da populagdo de 153 27 anos
o amipo) {25% mais pobres)

A

?,? S

Escolaridade médiada populagae de 18 3 22 anos scolaridade meédia da populagdo de 18 3 29 anos
iMegros: {Regijo de menor escolaridade - Mordeste)

Em Ourilandia observou-se, uma redugio no nimero de matriculados e frequentes nesta
faixa etaria de (18 a 27 anos) em fung8o direta da redugéo de vagas de empregos devido a
saida de varias empresas que atuaram na implantac8io do projeto de exploragdo mineral. Fato
preocupante considerando que o elevado indice do analfabetismo que é de 9,37% da
populagdo ourilandense acima de 18 anos segundo dados do IBGE 2010. E preciso considerar

também que a maioria das pessoas que se encontram nessas condigdes vive no campo ou séo
aldeados.

ESTRATEGIAS:

8.1 institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagdo e progressdo parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2 implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagfo, apds a
alfabetizagfo inicial;

8.3 garantir acesso gratuito a exames de certificagfo da conclusdo dos ensinos fundamental e
médio;
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8.4 expandir a oferta gratuita de educagfio profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social ¢ de formag#o profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;

8.5 promover, em parceria com as areas de safide e assisténcia social, o acompanhamento € o
monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com o Estado € a Unido
para a garantia de frequéncia ¢ apoio & aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacio do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegdo a
juventude;

8.7 Assegurar, a partir da aprovagio deste PME, sob responsabilidade das redes de ensino, o
apoio pedagdgico aos estudantes, incluindo condigdes infra estruturais adequadas, bem
como materiais pedagdgicos, equipamentos e tecnologias da informagéo, laboratérios,
biblioteca e areas de lazer e desporto, em conformidade com a realidade local e as
diversidades;

8.8 garantir, em regime de colaboragfo entre as redes de ensino, formac¢io permanente aos
docentes em temas contemporaneos como os direitos humanos, os contextos sociais,
culturais e ambientais, fortalecendo a fung¢fo social da educagdo como indutora de
praticas de respeito ao outro e como propulsora de ag¢des solidarias, auxiliando a
comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos;

8.9 assegurar, sob coordenag@o da Secretaria Municipal de Educagéo, politica de formagéo
continuada aos segmentos escolares, ampliando os espagos para reflex8o nas escolas,
que envolvam as familias, os estudantes e os profissionais da educacfo, docentes e ndo
docentes, nas discussdes sobre questdes de direitos humanos, etnia, género e
sexualidade;

8.10 ampliar politicas para os alunos negros e indigenas, criando um ambiente social mais
favoravel e com equidade, no qual a escola seja um espaco em que as discussdes sobre
etnia facam parte do cotidiano de modo a minimizar toda forma de evasdo ou a exclusio
por motivo de discriminagio racial, promovendo a¢des que favorecam a autoestima e a
autoimagem do aluno negro e indigena, com enfoque no processo cultural e histérico,
para que se possa discutir a formacgfo das identidades étnicas em Ourilandia do Norte;

8.11 desenvolver projetos de formagfo intercultural que corram em periodo de 20 a 40 dias
visando ampliar o nivel de escolaridades da populagéo;

8.12 garantir que o sistema educacional indigena seja igual em qualidade, eficiéncia, e
acessibilidade aquele que ¢ oferecido a populagdo nio indigena.

~
P
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META 9:

BUSCAR ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15
(QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 93,5% (NOVENTA E TRES INTEIROS E CINCO
DECIMOS POR CENTO) ATE 2015 E, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME,
ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA
POR CENTO) A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.

ANALISE SITUACIONAL

Oferecer oportunidades educacionais a quase 14 milhdes de brasileiros com mais de
15 anos que, no Censo de 2010, se autodeclaram analfabetos e garantir que jovens e adultos
com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura,
escrita e compreensdo da linguagem matematica, de modo a assegurar suas possibilidades de
desenvolvimento pessoal e social. Estes sdo desafios urgentes que se impdem as politicas
educacionais, as redes de ensino e & toda sociedade brasileira.

Forte [PW

As taxas de analfabetismo no Brasil, normalmente tratadas dentro do universo de
numeros ¢ metas, deveriam, segundo especialistas em educac#io, ser também analisadas dentro
da drea de politica social e econdmica, j& que a populagiio considerada analfabeta é a mesma
que sofre de outros problemas ligados ao mapa das desigualdades que afligem o pas. Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), “o pais continua
pagando o prego de dois fatores conjugados. Primeiro, do descaso secular do Estado, e,
segundo, de um conjunto de fatores responséveis pela enorme desigualdade social que tem,
desde sempre, marcado a sociedade brasileira”.

Espera-se que o Brasil nunca mais tenha que inserir em seus Planos de Educagio a meta
de erradicacdo do analfabetismo. Essa meta expressa, mais do que qualquer outra, a
necessidade de se promover politicas publicas tendentes ao resgate das dividas sociais
brasileiras.

Os percentuais de analfabetismo do municipio sfo inferiores aos nimeros nacionais,
néo o eximindo, contudo, de atuar com rigor para a sua total erradicagéo.
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Evolucdo das taxas de analfabetismo por regido
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ESTRATEGIAS:

9.1 assegurar a oferta gratuita da Educagdio de Jovens e Adultos a todos 0s que néo tiveram
acesso a educagio basica na idade propria;

9.2 realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na Educagfio de Jovens e Adultos;

9.3 implementar agdes de alfabetizagsio de jovens ¢ adultos com garantia de continuidade da
escolarizagéo basica;

9.4 apoiar beneficio adicional oriundos dos programas nacionais de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagfo;

9.5 realizar chamadas publicas regulares para Educagfio de Jovens e Adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragéo e parceria com organizag¢des da sociedade civil;

z = o
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9.6 realizar avaliagio, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 executar acdes de atendimento ao () estudante da Educagio de Jovens e Adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentac8o e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude;

9.8 assegurar a oferta de Educagfo de Jovens e Adultos, nas etapas de ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formagdo especifica dos professores € das professoras e implementacéo
de diretrizes nacionais em regime de colaborag@o;

9.9 apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educagdo de Jovens e Adultos
que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes;

9.10 estabelecer mecanismos € incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos
¢ privados, € os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agGes de alfabetizagfo e de
Educacéo de Jovens e Adultos;

9.11 implementar programas de capacitagdo tecnologica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢io formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas ¢ as
associagdes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populagéo;

9.12 considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas & promog#io de politicas de erradicagéo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagfo de
programas de valorizagfio ¢ compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10:
BUSCAR OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS
MATRICULAS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS

FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, enquanto modalidade de ensino da Educaggo
Basica, deve ser ofertada, de acordo com a LDBEN n°. 9.394/1996, aqueles que néo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade prépria, em

=
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consonancia com a Constituigéo Federal de 1988, que, no artigo 205, enfatiza a educaglo
como “direito de todos e dever do Estado e da familia”.

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de financiamento de
programas de Educacdo de Jovens ¢ Adultos, as matriculas nessa modalidade de ensino vém
caindo nos tltimos anos. Experiéncias de programas mais ligados a formac&o profissional tem
obtido algum sucesso e precisam Ser acompanhados de perto. Mas € necesséria a adogdo de
projetos pedagbgicos diferenciados e especificos, capazes de atender a enorme diversidade do
publico que demanda por essa modalidade de ensino.

O debate atual aponta como um grande desafio da Educacio de Jovens e Adultos a
consolidagio de uma concepgdo desta modalidade de ensino, enquanto direito dos que dela
necessitam, os quais devem ser percebidos como sujeitos, cuja experiéncia de vida deve ser
considerada no processo educativo, contribuindo para o desenvolvimento intelectual e
profissional destes.

Porcentagem de matricuias de= Fducacdo de porcentagem de matriculas de Educacaocde
Jovens & Adultos no Ensino Fundamental Jovens & Adultos no Ensino Médio. integradas &
integradas a Educacio Profissio nat Educacio Profissional

t

:‘i %

FAFE 2]

Wk

ESTRATEGIAS:

10.1 manter programa nacional de Educagdo de Jovens e Adultos voltado a concluséo do
ensino fundamental e & formagdo profissional inicial, de forma a estimular a concluséo
da educagio bésica;

10.2 expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a formagao
inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 fomentar a integracdo da Educagdo de Jovens € Adultos com a educaggo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educagéo de Jovens €
Adultos e considerando as especificidades das populac@es itinerantes © do campo e das
comunidades indigenas, inclusive na modalidade de educagdo a distdncia;

10.4 ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a Educagio de Jovens e Adultos articulada a
educagcdo profissional,

10.5 implantar programa nacional de reestruturagfio e aquisi¢do de equipamentos voltados a

expansio e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educagéo de

#
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Jovens e Adultos integrada a educagio profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

10.6 estimular a diversificagdo curricular da Educagdio de Jovens e Adultos, articulando a
formag#o basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura ¢
cidadania, de forma a organizar o tempo ¢ o espago pedagoégicos adequados as
caracteristicas desses alunos ¢ alunas;

10.7 fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos €
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos €
laboratérios € a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacio de Jovens e Adultos articulada a educacdo profissional;

10.8 fomentar a oferta publica de formac8o inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada & Educagfio de Jovens e Adultos, em regime de colaboragfo e
com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuago preferencialmente na modalidade;

10.9 institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo ag¢des de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir
0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito da Educagfio de
Jovens e Adultos articulada a educagfo profissional;

10.10 orientar a expansio da oferta de Educacfio de Jovens e Adultos articulada 4 educagéo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagfio especifica dos professores e das professoras e
implementac#o de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

10.11 implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagéo
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

META 11:

BUSCAR TRIPLICAR AS MATRICULAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA OFERTA E PELO MENOS
50% (CINQUENTA POR CENTO) DA EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.

ANALISE SITUACIONAL

Apesar do aumento de matriculas na Educagfo Profissional registrado nos ultimos
anos, escola ¢ mundo do trabalho carecem de sintonia. As réapidas transformagdes
proporcionadas pelas novas tecnologias e os novos perfis profissionais, que valorizam muito
mais a criatividade e a capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, na
busca pela resolugdo de problemas, ainda sfo caracteristicas pouco valorizadas nos cursos de
formagdo profissional. Além disso, a amarra das disciplinas obrigatorias sobrecarrega o

w
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Ensino Médio profissionalizante, pois o aluno ¢ obrigado a cumprir néio apenas as disciplinas
relacionadas ao curso como também toda a carga do Ensino Médio regular.

Movas matriculss de Educacio Profissional
Técnica na Rede Publica

Matriculas de Educacio Profissional Téonica

Atual (2013

1.441.051

Mets (2024

4323153

No municipio de Ourilandia do Norte, ndo h4 atualmente a oferta de cursos técnicos de
ensino médio piblico, a demanda ¢ voluntaria e é ofertada apenas pela rede privada. Vale
ressaltar que hd a necessidade de buscar mecanismos para ofertar pela rede publica,
ampliando assim o nlimero de vagas ¢ dando condigdes de igualdade de oportunidade a quem
dela necessita, ou, em razio de sua limitacdo financeira desenvolver parcerias
publicas/privadas para esta finalidade.

ESTRATEGIAS:

11.1 expandir em regime de parceria com os entes federados as matriculas de educagio
profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagio Profissional,
Cientifica e Tecnologica, levando em consideragio a responsabilidade dos Institutos na
ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo da educagfio profissional;

11.2 fomentar a expansfio da oferta de educagfo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais e federal de ensino;

11.3 fomentar a expansio da oferta de educagiio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educago a distAncia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso & educacdo profissional piiblica e gratuita, assegurado padrio de qualidade;

11.4 estimular a expansfo do estdgio na educagfio profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes préprias da atividade
profissional, & contextualizaggo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5 fomentar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagfo
profissional em nivel técnico;

11.6 estimular a oferta de matriculas gratuitas de educagfio profissional técnica de nivel médio

pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
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entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacio
exclusiva na modalidade;

11.7 fomentar a oferta de financiamento estudantil & educagfio profissional técnica de nivel
médio oferecida em institui¢es privadas de educagéo superior;

11.8 articular a institucionalizagdo do sistema de avaliagdo da qualidade da educag@o
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas € privadas;

11.9 articular com os entes federados a expansio do atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacgdo profissional para as populacdes do campo e para as comunidades
indigenas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10 incitar junto aos entes federados a oferta de educagfio profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo;

11.11 articular junto aos entes federados a elevacfio gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e
Tecnologica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de
alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.12 articular junto aos entes federados a elevagdo gradual do investimento em programas de
assisténcia estudantil € mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condi¢cdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio;

11.13 estimular a redugfio das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso €
permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14 fomentar em regime de colaboragdo a estruturagfio do sistema nacional de informagéo
profissional, articulando a oferta de formac8io das institui¢Bes especializadas em
educagdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores;

11.15 incentivar parceria com institui¢cdes privadas para a concesséo de bolsas de estudos para
alunos de baixa renda.

META 12:
BUSCAR ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA EDUCACAO SUPERIOR
PARA 50% (CINQUENTA POR CENTO) E A TAXA LIQUIDA PARA 33% (TRINTA E
TRES POR CENTO) DA POPULACAO DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO)
ANOS, ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA E EXPANSAO PARA, PELO
MENOS, 40% (QUARENTA POR CENTO) DAS NOVAS MATRICULAS, NO
SEGMENTO PUBLICO.
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ANALISE SITUACIONAL

Expandir o acesso ao Ensino Superior é um grande desafio para aumentar a
escolaridade média da populagiio. Neste sentido, buscaremos junto a Unido e Estado
promover em parceria a interiorizagio das instituigSes objetivando aumentar o numero de
vagas e criar mecanismos de inclusdo de populagSes marginalizadas sfio algumas medidas
que devem ser desenvolvidas para que a meta seja atingida.

Os indicadores em relacio ao Ensino Superior tém diagnosticado alguns problemas que
cabem ao governo federal solucionar, tais como: melhorar a média educacional da populagéo
brasileira; caréncia de equipamentos, laboratérios e bibliotecas; deficiéncias na formagéo
profissional dos alunos; descontinuidade das pesquisas; discriminagdo social no acesso as
universidades; sistemas antidemocraticos de administra¢fo; crise financeira e pedagogica do
ensino privado; excesso de controles burocraticos nas universidades piblicas; e outros.

A populagio deste municipio tem sido atendida nesse dmbito pelas universidades e
institutos como: FADIRE, UNIGRAN, UFPA, UEPA, UNOPAR, UAB, IFPA, UNIFESSPA
e outras. Estas institui¢des ofertam, geralmente, cursos de licenciaturas e graduacdes nas areas
de Administragio, Analista de Sistema, Contabilidade, Assisténcia Social, na modalidade de
extensdo e/ou EaD.

A seguir temos um diagnostico da realidade atual relacionado a meta em questo.

Porcentagem de matriculas da populaga

24 anos na Educacao Superior

Atusl {2013}

Meta (2024}

33

Atual {2013}

13,1«
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Esses dados revelam a importéancia da interiorizag8o das institui¢des de ensino superior,
visando aumentar o numero de vagas e criar mecanismos de inclusdio de popula¢des
marginalizadas.

O Estado do Para apresenta uma das menores taxas de frequéncia ao ensino superior
(7,4%), perdendo apenas para o Estado do Maranhdo, cuja taxa é de 6,3% (IBGE, 2012).

Taxa de escolarizagdo bruta na educacio superior da populacio
de 18 a 24 anos (Meta: 50%)

Brasil 3,3

Norte ] 253
Pari 7 - B »

 Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2012.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Taxa de escolarizagio liquida ajustada na educacio superior da populacio
de 18 a 24 anos (Meta: 33%)

20,1

e L
Para . 1‘Q,8

Fonte: Estado, Regido e Brasil ~ IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2012,
Fonte: Municipio e Mesorregidio — IBGE/Censo Populacional — 2010,

No municipio de Ourilandia do Norte, conforme IBGE cidades 2010, pode-se constatar:
560 pessoas com nivel superior, 47 individuos com especializagio e 10 sujeitos que
frequentam mestrado. Diante desses dados, fica evidente a necessidade de ampliag8o da oferta
nestes niveis de ensino, sendo que esta se deve antes ao crescimento acentuado das
institui¢des de ensino privado do que a um efetivo investimento do poder ptblico.

A rede de ensino do municipio conta atualmente com um numero consideravel de

professores licenciados.
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO GRADUADOS POR AREA DE ATUACAO

- LETRAS
HISTORIA
GEOGRAFIA
EDUC. FISICA
C.F. BIOLOGICAS

~ MATEMATICA

PEDAGOGIA

266

87.5
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Em nosso pais, a maior parte dos estudantes de nivel superior estd matriculada em
estabelecimentos privados, que constituem a maioria das instituigdes deste nivel existentes no
pais. Como se sabe, a qualidade do ensino privado é extremamente variavel, assim como é
muito variavel a qualidade do ensino publico, federal, estadual e municipal.

Por fim, € preciso democratizar o acesso, ampliar o didlogo entre as Institui¢des de
Ensino Superior e a comunidade, a fim de que estes assumam seu trabalho social de fomento e
subsidio diante da realidade da educac¢fio superior brasileira e, mais especificamente, do
municipio, de forma que alternativas criativas e coerentes sejam construidas e contribuam de
fato para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos que nele habitam.

ESTRATEGIAS:

12.1 estimular a matricula na educag&o superior da populagéo de 18 a 24 anos;

12.2 fomentar parcerias com instituigdes publicas e privadas para a oferta de estagio
curricular, como parte integrante da formag&o na educagio superior;

12.3 divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino superior, como
PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio;

12.4 apoiar e promover cursos de preparagio para 0 ENEM em parceria com as institui¢des de
ensino superior, implantando cursos pré-vestibulares gratuitos ministrados por
professores selecionados na rede publica municipal e estadual nas 4reas urbana e rural.

12.5 colaborar com o processo de ampliagdo das IES’s publicas para aumentar a oferta de
cursos/vagas, que atendam a demanda profissional da regigo;

12.6 estimular a implantag8o de faculdades particulares credenciadas pelo MEC;

12.7 Estabelecer parcerias com as IES para oferta de pés-graduagio stricto e lacto senso no
municipio;

12.8 acompanhar a oferta de vagas em concursos aos graduados nas 4reas de formagdo dos
cursos ofertados pelas IES’s, com sede no municipio de Qurilandia do Norte;

12.9 fomentar a oferta de educagfio superior publica e gratuita priotitariamente para a

formagdo de professores e professoras para a educacfio basica, sobretudo nas areas de
ciéncias € matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em d4reas

especificas;

12.10 ampliar em regime de colaboragfio as politicas de inclusiio e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de institui¢des piblicas, bolsistas de instituigBes privadas
de educagfo superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagdio superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educagfo superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes ¢
indigenas e de estudantes com deficiéneia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotago, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.11 estimular a busca pelo o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento

Estudantil - FIES, de que trata a Lei n®10.260. de 12 de julho de 2001, com a

RUA PIAUI, S/N - SETOR NOVO HORIZONTE - CEP 68.390-000 - OURILANDIA DO NORTE - ESTADO DO PARA
CNPJ N2 22.980.643/0001-81_~ PABX: (94) 3434-1 186/91 524617

T TS

a7



svco)lAPopUL‘ ' - i B
Ny ESTADODOPARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Co,
%o,
%

Gestdo 2013 a 2016

constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma 2 dispensar
progressivamente a exigéncia de fiador;

12.12 incentivar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educagdo superior, inclusive mediante a adog@o de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.13 articular a ampliagsio de programas ¢ acdes de incentivo & mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em ambito nacional e internacional,
tendo em vista o enriquecimento da formacdo de nivel superior;

12.14 estimular e apoiar os profissionais efetivos da educacdo e que estejam em exercicio do
oficio com formag&o em nivel médio magistério a cursarem graduagéo em Pedagogia;

META 13;
BUSCAR ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR E AMPLIAR A
PROPORCAO DE MESTRES E DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM EFETIVO
EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR PARA 75%
(SETENTA E CINCO POR CENTO), SENDO, DO TOTAL, NO MINIMO, 35% (TRINTA
E CINCO POR CENTO) DOUTORES.

ANALISE SITUACIONAL

Um dos passos mais importantes para garantir um Ensino Superior de qualidade € ter
um bom quadro de profissionais dando aulas. Aumentar a quantidade de mestres e doutores
dando aula nas universidades e faculdades brasileiras, inclusive no setor privado, é um
desafio para garantirmos o melhor aprendizado para os alunos.

A construgdo de uma educacdo de qualidade exige um quadro competente na Educacio
Superior. O gréfico a seguir apresenta um diagnéstico atual dos mestres e doutores das
faculdades brasileiras, incluindo o setor privado,

Porcentagem de doutores no corpe locente das

$5s 1 B o o2
instituicoes de Educac

Oes de Educacio Superior

b by b PTRLA TRY e
Atual {2013) Atual (2013

334

Meta (2024)
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Porcentagem de mestres e ciuutare§ Nno corpo docente das 45
instituigbes de Educacao Superior
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ESTRATEGIAS:

13.1 estimular a qualificaciio em Pés graduagio das instituigdes de ensino superior da cidade ¢
Regido;

13.2 articular, com as escolas piiblicas e privadas, o acesso do(a) académico(a) de cursos de
licenciaturas para a realizagfio de estdgio curricular supervisionado; ‘

13.3 articular a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio de
consulta publica;

13.4 promover a formacio inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos
das institui¢des municipais.

META 14
BUSCAR ELEVAR GRADUALMENTE O NUMERO DE MATRICULAS NA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU, DE MODO A ATINGIR A TITULACAO ANUAL DE
60.000 (SESSENTA MIL) MESTRES E 25.000 (VINTE E CINCO MIL) DOUTORES.

ANALISE SITUACIONAL

O Brasil ainda é um pais que forma poucos mestres e doutores proporcionalmente 3 sua
populacdo. Mudar essa realidade garante que os profissionais brasileiros estejam mais
qualificados para o mercado de trabalho, inclusive aqueles ligados & Educacio. Aumentar a
oferta e qualidade dos cursos presenciais ¢ a distancia de pos-graduacio ¢ o desafio para os
préximos anos.

O nosso pais forma poucos mestres e doutores em relagdo ao total de sua populagio. O
rafico abaixo pinta a realidade do Brasil:
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Atual {2013 Atuat {2013

45.067 15.287
Meta {2024] Meta {2024]

60.000 25.000

Temos que garantir através deste plano que os profissionais brasileiros sejam
qualificados. Ainda ¢ um grande desafio aumentar a oferta e qualidade dos cursos presenciais
¢ a distdncia de pos-graduagdo em cumprimento da meta nacional.

ESTRATEGIAS:

14.1 apoiar a expansdo do financiamento estudantil por meio do FIES a pds-graduagiio stricro
sensu,

14.2 estimular a criagio de mecanismos que favoregam o acesso das populacdes do campo,
indigenas e pessoas com deficiéncia a programas de mestrado e doutorado, de forma a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.3 apoiar e articular a criagio de programas de pds-graduacio stricto sensu em rede na
Regifo, considerando as especificidades locais e a interiorizag8o das IES;

14.4 estimular a oferta de programas de pos-graduacgdo stricto senmsu em institui¢des de
educagdo superior localizadas no municipio e Regifo;

14.5 Financiar bolsas de estudos para os professores da rede municipal em nivel de 1
doutorado, observando a lei de responsabilidade fiscal.

14.6 expandir em regime de colaboragfio com entes federais o financiamento da pOs-
graduagdo stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.7 estimular o financiamento estudantil por meio do Fies & p6s-graduagdo stricto sensu;

14.8 estimular a participagio das mulheres nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as 4reas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informética e outros no campo das ciéncias;

14.9 incitar programas, ptojetos ¢ agdes que objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e da
pos-graduacdo brasileira, incentivando a atuagio em rede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa;

14.10 buscar junto & Unifio parcerias a fim de possibilitar a formaggo de doutores de modo a

atingir a proporgdo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes, conforme meta
nacional;

e et e
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META 15:
BUSCAR GARANTIR, EM REGIME DE COLABORACAO ENTRE O ESTADO E A
UNIAO, NO PRAZO DE 1 (UM) ANO DE VIGENCIA DESTE PME, POLITICA
NACIONAL DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE QUE
TRATAM OS INCISOS L, II E III DO CAPUT DO ART. 61 DA LEI N° 9.394. DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996, ASSEGURADO QUE TODOS OS PROFESSORES E AS
PROFESSORAS DA EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO ESPECIFICA DE
NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

ANALISE SITUACIONAL

Dos 2.101.408 dos docentes que atuam na Educagdo Basica do pais, 22% no possuem
formagdo adequada (Censo Escolar de 2012). Nesse niimero se incluem professores sem nivel
superior ou formados em outras areas, como engenharia ou satide. Apés 2006, prazo dado as
redes publicas e privadas para cumprir a obrigatoriedade do diploma de nivel superior para os
docentes (LDBEN/1996), somente os ja formados puderam participar de CONCursos, mas os
indicadores s6 refletem o fato a partir de 2010. Daquele ano até 2012, o ntimero de
diplomados cresceu quase 10 pontos percentuais (68,9%, em 2010, a 78,1%, em 2012).
Apesar disso, mesmo com projecdes otimistas, nfo sera possivel atingir 100% em 2014, como
previsto na meta. Vale ressaltar que os dados por regifio mostram grande disparidade entre o
Norte € o Nordeste, onde hd menos docentes com formagfo adequada, e as outras regides do
Brasil. E boa parte dos professores da Educagio Infantil nfo tem magistério nem curso
superior (em 2009, eram 11%, segundo o INEP).

Para que acontega um ganho de qualidade na formacdo do professor — seja ela inicial ou
continuada — & preciso que a Educa¢do Bésica entre na agenda de prioridades das
universidades. Os curriculos das licenciaturas pouco tratam das praticas de ensino e s3o
distantes da realidade da escola publica. De modo geral, a formagdo continuada se propde a
preencher as lacunas deixados pela formac3o inicial.

Porcentagem de professores da Educacdo Basica Forcentagem de professores dos anos finais do
COMm Curso superior Ensino Fundamental que tem licenciatura na area
emague atuam
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Porcentagem de professores do Ensino Medio
que tem cenciatura na drea em gue atuam

Abuzli 2013

RS S

O municipio de Ourilandia do Norte, possui seu PCCR — Plano de Cargo Carreira e
Remuneragéo, que ja passou por duas reformulages para atualizacdes de novas legislagdes;
contamos com 81% dos profissionais de educagdo com nivel superior e 75,9% com
licenciatura e 5,2% sem licenciatura, este & o atual quadro do nosso municipio.

Porcentagem do municipio com carso superior

W7 |5,  31,4%

2008 | 489% 93 _ 484% %2
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' Fonte: MEC/II]ep/DEED/Ceﬁso Escolar / Prepérat;ﬁ'io: Todos Pela Educ;aqio 7

ESTRATEGIAS:

15.1 atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das
necessidades de formagfo de profissionais da educagdio e da capacidade de atendimento,
por parte de institui¢des publicas e comunitirias de educagdio superior existentes no
Estado e no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2 apoiar programa permanente de iniciagdo & docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no

2 agistério da educacgo bésica;
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15.3 consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta ¢ as matriculas em
cursos de formagdo inicial ¢ continuada de profissionais da educacdo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5 implementar programas especificos para formagéo de profissionais da educagfio para as
escolas do campo e de comunidades indigenas e para a educacfo especial;

15.6 propor a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovag3o
pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a
carga hordria em formagfio geral, formagsio na 4drea do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de informagfio e comunicagdo, em articulagdo
com a base nacional comum dos curriculos da educagfio basica, de que tratam as
estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PME;

15.7 encaminhar para as instancias superiores de regulacdio as demandas referentes a educacgo
superior, concernente a plena implementacgo das diretrizes curriculares;

15.8 valorizar as préticas de ensino e os estigios nos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de articulagéo
entre a formagfo académica e as demandas da educagéo basica;

15.9 apoiar, fomentar cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na
educacfio superior, nas respectivas dreas de atuaclo, aos docentes com formacfio de
nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da
de atuagio docente, em efetivo exercicio;

15.10 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados & formagfo, nas respectivas areas de atuagfo, dos (as) profissionais da
educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.11 implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de
formac8o continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que
ndo os do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes federados;

15.12 estimular a participagio em programa de concesso de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educacdio basica realizem estudos de
imersdo e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionam;

15.13 buscar desenvolver modelos de formacdo docente para a educagio profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de
educacfio profissional, de cursos voltados & complementagio e certificacdio didatico-
pedagégica de profissionais experientes.

15.14 acompanhar a evolugfo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da Pesquisa
Nacional por amostragem de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pelo
IBGE;

5.15 reformular plano de carreira para os (as) profissionais do magistério da rede publica

_gbservando a lei de responsabilidade fiscal;

2
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15.16 estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagsio, afim de
subsidiar o Conselho Municipal de Educago (deliberativo) para que possa tratar das
condi¢es necessarias a atividade docente — niimero de estudantes por sala, profissionais
de apoio, curriculo, entre outros.

15.17 realizar concurso publico, cuja exigéncia de formagao constada em edital, seja a
equivalente a area de atuago.

15.18 oferecer professor substituto 4s unidades de ensino que possuem professores em
formagio continuada;

15.19 valorizar os educadores, com melhores salarios, de acordo com seu nivel de
especializagdo, respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimento dos
Servidores do Magistério Ptiblico Municipal e no Estatuto do Magistério Piblico.

META 16:
BUSCAR FORMAR, EM NIVEL DE POS-GRADUACAO, 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, ATE O ULTIMO ANO DE
VIGENCIA DESTE PME, E GARANTIR A TODOS (AS) OS (AS) PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA FORMAGAO CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E CONTEXTUALIZACOES DOS
SISTEMAS DE ENSINO.

ANALISE SITUACIONAL
Atualmente, apenas 30% dos professores da Educacéio Bésica possuem Pés-Graduagio,
segundo dados do Censo Escolar. A deficiéncia na formagfo inicial de nossos docentes é um
dos grandes entraves na melhoria da qualidade da educagfio. Nesse sentido, a formacdo
continuada representa um grande aliado, na medida em que possibilita que o professor supra
lacunas na sua formagdo inicial a0 mesmo tempo em que se mantém em constante
aperfeicoamento em sua atividade profissional.
E importante que o MEC cumpra seu papel de fiscalizador, assegurando uma qualidade
minima para os cursos de pos-graduagio ofertados. Levantamento realizado pela revista Nova
Escola com os dados divulgados pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) no fim de 2010 sobre os 165 programas de mestrado e doutorado nas 4reas
de Educacdo e Ensino revelou que 40% deles sdo considerados de nivel bom - o que equivale
a nota 4, numa escala de 1 a 7. Outros 38% foram classificados como “regulares”. Apenas
20% obtiveram nota acima de 5.
A instituigdo de diferentes medidas pelo governo federal a partir dos anos 2000, como a Rede
Nacional de Formagao Continuada de Professores de Educacdo Basica (2004) e a Politica
Nacional de Formagdo de Profissionais do Magistério da Educagfo Basica (2009), indicam
que 0 MEC vem assumindo postura de responsabilizagiio do poder piiblico pelo desempenho
e pela carreira dos professores da educacio basica; acena ainda como horizonte pata a
_institui¢do de um sistema nacional de educacfio. Essa questdo reveste-se de especial

-
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complexidade dado o tamanho continental do Pais e o regime de pluralidade entre os entes
federados, que incluem Unido, estados € municipios.

O atual quadro do magistério da rede municipal de ensino conta com 12,4% com
professores habilitados em nivel de pos-graduagfio. O grande desafio ¢ qualificar 37,6% até o
final deste plano municipal de educacdo 2015 a 2025.

ESTRATEGIAS:

16.1 realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacfo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
institui¢des publicas de educagfo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de
formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2 consolidar politica nacional de formagdo de professores e professoras da educacio
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, institui¢des formadoras e
processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3 expandir em regime de colaborag@o com entes da federag¢do programas de composigdo de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras,
em Kayapé e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educa¢io bésica, favorecendo a
construgdo do conhecimento ¢ a valorizag8o da cultura da investigagéo;

16.4 ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagfo dos professores e das
professoras da educacfio basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5 ampliar em regime de colaboragdo com entes da federacdo a oferta de bolsas
de estudo para pos-graduagfio dos professores e das professoras e demais profissionais
da educacgio basica; |

16.6 fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas ptiblicas de educacio

< dsica, por meio da implementacfo das a¢6es do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
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institui¢dio de programa nacional de disponibilizacfio de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério piblico;

16.7 reestruturar o plano de carreira dos (as) profissionais da educa¢io municipal, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional definido em lei federal nos termos
do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal, obedecendo a lei de responsabilidade
fiscal.

16.8 estruturar a rede publica de educacfo, de modo que pelo menos 90% (noventa por cento)
dos respectivos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados;

16.9 instituir programa de acompanhamento ao professor e & professora iniciante,
supervisionado por profissional com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo do (a) professor (a) ao final
do estagio probatério;

16.10 favorecer a existéncia de comissSes permanentes de profissionais da educagdo para
subsidiar os érgdos competentes na reestruturaciio e implementa¢do dos planos de
carreira.

META 17
BUSCAR VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES

PUBLICAS DE EDUCACAO BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO
MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE
EQUIVALENTE, ATE O FINAL DO SEXTO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.

ANALISE SITUACIONAL

Professores devem ser tratados e valorizados como profissionais ¢ ndo como abnegados
que trabalham apenas por vocacdo. A diferenga salarial entre professores e demais
profissionais com mesmo nivel de instrugfio é inaceitavel. Enquanto salério e carreira n3o
forem atraentes, o numero de jovens dispostos a seguir a carreira do magistério continuara
sendo baixo. Elevar os saldrios do magistério ¢ opg¢do mais politica do que técnica. Implica
em mudar prioridades e passar a enxergar a Educagdo como a principal fonte sustentivel
de desenvolvimento econdmico e social de um pais.
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ESTRATEGIAS:

17.1 assegurar a valorizago salarial, com ganhos reais, para além das reposices de perdas
remuneratorias e inflaciondrias, e busca da meta de equiparacéo, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME;

17.2 garantir condi¢des de trabalho para os profissionais (jornada de trabalho, gratificacdo de
tempo integral, entre outras), considerando a realidade de cada sistema;

17.3 criar uma insténcia — seja observatério, forum ou conselho — para diagndsticos, estudos,
pesquisas, debates, acompanhamento, proposi¢des e consultas referentes 3 valorizagio
dos profissionais da educagfo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

17.4 garantir a implantagéo e implementagio, em parceria com 6rgdos da satde, de programas
de satde especificos para os profissionais da educagdo, sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares, ergondmicos, psicolégicos e neurolégicos, entre outros, a
partir da vigéncia do PME;

17.5 Implementar gradativamente o atendimento & demanda escolar nas unidades de Ensino
do Sistema Municipal, num nimero méximo de relagdo professor/alunos de acordo com
0s seguintes requisitos:

a) Na Educacio Infantil:

1) de 0 (zero) a 2 (dois) anos, 6 (seis) a 8 (oito) alunos por turma, com monitor auxiliar;

ii) entre 2 (dois) e 3 (trés) anos, 15 (quinze) alunos por turma, com monitor auxiliar;

1ii) entre 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, 20 (vinte) alunos por turma, com monitor auxiliar;

b) No Ensino Fundamental:

i) até¢ 25 (vinte e cinco) alunos por turma para os trés primeiros anos do 1° Segmento,

garantindo professores auxiliares para turmas do 1° ano do Ensino Fundamental;

ii) até 30 (trinta) alunos por turma para os dois Gltimos anos do 1° segmento; ¢

ii) até 35 (trinta e cinco) alunos por turma para os alunos do 2° segmento;

17.6 implementar avaliagio de desempenho para os profissionais da educacdo, a fim de elevar
a qualidade da educacfio;

17.7 garantir a substitui¢gio do professor titular quando este estiver em formac3o académica de
acordo com as Diretrizes do PCCR de Ourilandia do Norte;

17.8 garantir a valorizagdo remunerada do educador/a considerando a distAncia campo/cidade
(km);

17.9 assegurar ajuda de custo aos educadores do campo quando deslocarem-se de suas
localidades para participacio em formacBes continuadas e/ou outros eventos
educacionais;

17.10 apoiar e reconhecer o polo local da UAB como centro de formacfo continuada de
profissionais da educagfio;

17.11 constituit como tarefa do Férum Municipal de Educagdo bem como do Conselho

Municipal de Educagfio, o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de
= indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
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17.12 assegurar, no prazo de um ano apés a aprovagio deste PME, a revisdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais da educacdo publica municipal,
tomando como referéncia a lei 11.738/2008, Lei do Piso Salarial Nacional
Profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
constituicdo federal, obedecendo a lei de responsabilidade fiscal;

17.13 assegurar as condi¢des e o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos profissionais
do magistério da rede piblica de ensino, destinado as atividades extraclasses
preferencialmente no préprio local de trabalho, garantindo que o professor prepare
suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare e corrija provas e trabalhos,
participe de programas de formagfio continuada e tenha acompanhamento
técnico pedagogico sistematico da sua pratica educativa;

17.14 estabelecer agdes especificamente  voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo
¢ atendimento a4 saide e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educagdo, como condigio para a melhoria da qualidade educacional;

17.15 contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espagos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educagéo equipados com recursos
tecnologicos e acesso 2 internet;

17.16 valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educacfio basica, através
do acesso gratuito aos instrumentos tecnologicos como notebooks, tabletes, data shows
¢ outros equipamentos, com 0 acesso gratuito a internet aos professores em efetivo
exercicio, em parceria com entes da federacio;

17.17 instituir programa de acompanhamento do professor iniciante na rede publica municipal
de ensino, supervisionado por equipe de profissionais experientes preferencialmente
pelos readaptados, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo  documentada, a
decisdo pela efetivacio apds o estagio probatério e oferecer, durante este periodo, curso
de aprofundamento de estudos na 4rea de atuagdo do professor, com destaque para os
contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

17.18 cumprir, na sua totalidade o estatuto do magistério dos professores da rede publica
municipal de ensino;

17.19 garantir a formagdio continuada aos profissionais administrativos e operacionais
(merendeira, motorista, vigilantes, entre outros) da rede piiblica municipal de ensino,
em parceria com as IES ¢ demais instituides de ensino da sociedade civil, para uma
pratica mais efetiva no processo educacional de qualidade;

17.20 garantir a formagfio continuada dos professores da rede piblica municipal, em parceria
com as IES, utilizando novas tecnologias educacionais, para uma prética mais efetiva no
processo de aprendizagem, atendendo as especificidades das etapas, modalidades e
diversidades;

17.21 garantir as condigbes materiais, financeiras ¢ humanas para implementacdo de uma
politica de formacfio continuada na rede publica municipal de ensino, de forma

iculada, contemplando os diversos seguimentos da escola (docentes, gestores,
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secretarios, administrativos, coordenadores pedagégicos e demais servidores), com foco
nas dimensGes pedagégicas, administrativas, financeiras e relacionais;

17.22 assegurar a permanéncia do professor em 40 horas na mesma escola, respeitando a
legislagdo no que se refere a um tergo da carga horéria para outras atividades;

17.23 garantir o nimero de matriculas por etapa ¢ modalidade de ensino em sala de aula,
dentro de uma relagdio adequada entre o nimero de estudantes por turma e por
professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma educagio de qualidade;

17.24 valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educagdo basica, com 20
anos de exercicio garantindo-lhes a readaptagiio parcial de sua carga horaria, sem
redugéo de seus vencimentos, como condigfio para a melhoria da saude fisica e mental;

17.25 firmar convénios/parcerias com Institutos de Ensino Superior — IES para especializag8o
e mestrado (Minter — Interinstitucional) nas 4reas de atuagfio, alfabetizacdo, letramento,
e linguistica dos profissionais (professores/as, coordenadores/as pedagogicos € equipe
técnica da SME);

17.26 prever no plano de carreira dos profissionais de educago, licengas remuneradas e
incentivos para a qualificagiio profissional, inclusive em nivel de pés graduagio stricto
sensu, observando a lei de responsabilidade fiscal;

17.27 priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na drea de educacdo no plano
de carreira para os (as) profissionais da educagsio;

17.28 criar e efetivar Plano de Satide eficaz e permanente para todos(as) os(as) servidores
municipais, bem como para seus/suas dependentes, observando leis vigentes referente
aos planos de satde e de limitagdes financeiras;

17.29 seguir a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unifo aos entes federados
para implementago de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério.

META 18:
BUSCAR ASSEGURAR, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, A EXISTENCIA DE PLANOS
DE CARREIRA PARA OS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E
SUPERIOR PUBLICA DE TODOS OS SISTEMAS DE ENSINO E, PARA O PLANO DE
CARREIRA DOS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA, TOMAR
COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM
LEL FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO VI DO ART. 206 DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

ANALISE SITUACIONAL

Além de assegurar a cxisténeia de planos de carreira em todos os sistemas publicos de
ensino, € imprescindivel que os planos sejam atraentes ¢ deem condicdes ao professor de
planejar seu futuro com mais seguranga ¢ de modo que possa buscar cada vez mais
aperfeicoamento. Um bom plano de carreira deve, por exemplo, permitir que um bom
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professor possa progredir na carreira sem a necessidade de deixar a sala de aula. Hoje, para a
maioria dos professores, subir na carreira significa envelhecer.

Né&o h4 indicador que permita o acompanhamento desta meta. Um indicador auxiliar,
produzido com dados da Pesquisa de InformacSes Bdsicas Municipais (Munic), do IBGE,
revela o nimero de municipios que possuem acgdes de regulamentagdo ¢ de valorizagio da
carreira do magistério.

O municipio de Ourilandia do Norte ja estd no seu segundo Plano de Carreira do
Magistétio. E em discussdo de um novo plano de carreia unificado para atender todos
profissionais da educa¢fo basica.

ESTRATEGIAS:

18.1 estruturar as redes publicas de educagéio basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério ¢ 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educagfio nfio docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2 implantar, nas redes publicas de educagdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagio documentada, a decisdio pela efetivagdo apos o
estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na drea de atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 prever, no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdio do Municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacfio stricto sensu;

18.4 realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa do
Ministério da Educagdo, em regime de colaboracgo, o censo dos (as) profissionais da
educagdo basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.5 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.6 estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo da rede
municipal de ensino, para subsidiar os 6rgfos competentes na elaboragdo, reestruturagio
¢ implementagfo dos Planos de Carreira;

18.7 garantir o aperfeigoamento da gestio educacional, para que os recursos sejam bem
geridos;

18.8 viabilizar incentivos e investimentos de instituicdes ndio governamentais, executando
projetos pedagdgicos e ampliando a receita educacional do municipio;

18.9 executar politica de incentivo a0 cumprimento fiscal, de modo a assegurar o aumento da

arrecadagdo municipal;

-
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18.10 garantir que o PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei Orgamentaria Anual), a LDO (Lei
de Diretrizes Orgamentéria) e leis afins sejam aprovadas prevendo o que é determinado
neste PME.

META 19:
ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO
DA GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA A
COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO
RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO PARA TANTO.

ANALISE SITUACIONAL

Esta talvez seja a meta mais dificil de ser acompanhada por dados estatisticos. Embora
a gestdo democratica da Educagfo esteja amparada na legislagdo educacional (leia anélise do
Cenpec), sua efetivagio em cada uma das redes publicas de ensino & ainda um imenso desafio
para o Pais. Nesse caso, por meio de indicadores auxiliares, 0 Observatério procura dar conta
do cendrio de condi¢des que se apresenta para essa efetiva¢do. E possivel acompanhar, por
exemplo, o niumero de municipios onde estdo constituidos conselhos municipais de Educacéo
ou conselhos de administraciio das verbas da Educagdo. Por meio das informagdes coletadas
via questiondrios da Prova Brasil, ¢ possivel mensurar a existéncia dos conselhos escolares.
Os dados também informam a quantidade de reunides realizadas, a composicgio dos conselhos
e as formas de elaboragdo dos projetos politico-pedagégicos das escolas. Porém, a legislacdo
¢ pouco regulamentar em relagfio ao funcionamento desses colegiados. Por fim, as estatisticas
também revelam as formas de acesso aos cargos de dire¢fio escolar. Ndo hd um indicador que
permita acompanhar o cumprimento desta meta. No entanto, existem indicadores auxiliares
que apontam para a existéncia de praticas de gestio democratica.

Os artigos 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional — LDBEN ¢ 22 do
Plano Nacional de Educagio - PNE, indicam que os sistemas de ensino definirfio as normas da
gestdo democratica do ensino piiblico na educagio basica obedecendo aos principios da
participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragfio do projeto politico pedagogico da
escola e a participagdo das comunidades escolares e locais em conselhos escolares. Devemos
enfatizar entdo que a democracia na escola por si s6 nio tem significado. Ela s6 faz sentido se
estiver vinculada a uma percepcgo de democratizagfo da sociedade.

A gestfio democratica da educagfo estd vinculada aos mecanismos legais e institucionais
€ a coordenagdo de atitudes que propdem a participagéo social: no planejamento e elaboragfo
de politicas educacionais; na tomada de decisdes; na escolha do uso de recursos e prioridades
de aquisi¢3o; na execuciio das resolugdes colegiadas; nos periodos de avaliaco da escola e da
politica educacional. Com a aplicagdio da politica da universaliza¢do do ensino deve-se
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estabelecer como prioridade educacional a democratizagdio do ingresso ¢ a permanéncia do
aluno na escola, assim como a garantia da qualidade social da educaco.

Para se construir uma cultura democratica e uma cultura de direitos humanos nesse
cotidiano escolar, é necesséria a articulag8o entre gestiio democratica e controle social, tendo
os conselhos escolares como mediadores.

A tabela abaixo apresenta a relagdio dos conselhos existentes no municipio de Ourilandia
do norte.

Conselho Alimentar Conselhode Transporte
Ano Conselho do FUNDER Conselho Escolar Escolar Escolar
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Os referidos conselhos serfio instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a escola
pertence para tomar conhecimento das atividades desenvolvidas e do seu projeto politico
pedagogico de formagdo e capacitacdo. Os mesmos identificario as demandas apresentadas
pela comunidade e pelas familias, para o acesso & educagdo, para o atendimento de suas
demandas especificas e para a melhoria da qualidade oferecida.

Esse processo deve ser construido de maneira colaborativa, com as familias e entidades
da comunidade, com metodologias participativas que visem a uma integragdo, contato e
dialogo continuo com a escola.

Dai a relevéncia do fortalecimento do Conselho Municipal de Educacgio de Ourilandia
do Norte e dos Conselhos Escolares, da Conferéncia Municipal de Educa¢do, do Forum
Municipal de Educacdio, bem como de maior articulacdo entre o Ministério da Educacdo,
Secretaria Executiva de Educagfio Estadual e a Secretaria Municipal de Educagio.

As tabelas abaixo apresentam dados referentes 3 situagdo funcional do CME- Conselho
municipal de Educacio.
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O Conselho Municipal de Educaciorealizoy
Ang Possui Conselh

Cardter do Conselho Municipal de Educacio
) s PP L § Bk nrTRE T A
Ano Deliberativo Fiscalizador Normative Constltivo
Sim Sim Sim Sim
in Sim Sim
= O W

De acordo com o exposto, tendo em vista o processo de construgfio do Plano Municipal
de Educagfio de Ourilandia do Norte, em uma perspectiva de construgdo de uma politica
democritica e participativa, serfio apresentadas, a seguir as estratégias, indicando as
responsabilidades, corresponsabilidades e atribuigdes, tendo por principios a garantia da
participag¢8o popular e o controle social,

ESTRATEGIAS:

19.1 aceitar o repasse de transferéncias voluntarias da Unifio na &rea da educago que
regulamente a matéria na 4rea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislag&o nacional,
¢ que considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar;

19.2 assegurar condi¢es, durante o primeiro ano de vigéncia deste PME, para a efetivagio da
gestdo democrdtica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos
conselhos do FUNDEB, CAE e Conselho Municipal de Educagdo, considerando a
descentralizaciio de recursos e ampliacdo dos mecanismos de autonomia financeira e
administrativa, a participagdo da comunidade escolar na elaboragdo do PPP e
transparéncia das agdes efetuadas nas escolas;

19.3 criar a Lei Municipal de Gestio Democratica do Sistema Municipal de Ensino, a fim de
garantir finalidades e principios da Gestiio Democratica, constando trés pilares:
conselhos escolares, descentralizagdo de recursos e provimento democratico da fun¢do
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de diretor de escola, garantindo a consulta publica & comunidade escolar, em todo o
municipio, no prazo de um ano a contar da aprovagéio deste plano;

19.4 garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do municipio, a nomeagfo por
intermédio de eleigdio direta para os cargos de diretor e vice-diretor escolar, para
mandato de 02 (dois) anos sem direito a reeleigédo e, ainda, a nomeagdo pelo Chefe do
Poder Executivo para as fungSes de confianga de coordenadores pedagégicos,
orientadores educacionais e secretirios escolares, ambos vinculados aos critérios
técnicos de mérito e avaliagdo de desempenho;

19.5 nomear a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, o diretor escolar, vice-diretor,
coordenador pedagégico, orientador educacional e secretério escolar, apds analise do
Conselho Escolar do cumprimento dos critérios técnicos para o provimento:

I - ser profissional nomeado para cargo efetivo na rede municipal de educagdo;

II - ter sido aprovado no estagio probatério;

III - néo estar respondendo a processos judicial e/ou administrativo;

IV- ter disponibilidade de 40 horas semanais;

V - ter formagfo inicial em educa¢io e/ou continuada em administracio ou gestio
escolar;

VI - ter experiéncia comprovada na unidade escolar por um periodo minimo de 2 anos;

19.6 fortalecer o Conselho Municipal de Educacéo, garantindo recursos financeiros, espaco
fisico adequado, quadro de recursos humanos disponiveis, equipamentos e meios de
transporte para fiscalizaggo e desempenho de suas fungoes.

19.7 ampliar em parceria com entes da federagdo os programas de apoio e formag8o aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
Consclhos de Alimentagio Escolar, e de outros e ao0s (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom desempenho de suas fungdes;

19.8 fortalecer o0 Férum Permanente de Educacéo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugdio deste PME e dos seus
planos de educagio;

19.9 estimular, em todas as redes de educagio basica, a constituigio e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espagos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéio
orgénica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representaces;

19.10 estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagfo, como instrumentos de participagfio ¢ fiscalizacdo na gestio
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢fes de funcionamento auténomo:

1 estimular a participacfio e a consulta de profissionais da educacfio, alunos (as) e seus

‘ iliares na formulacso dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
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de gestiio escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdio dos pais na
avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.12 favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino, sobre supervisdo da secretdria municipal de educagio;

19.13 desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo;

19.14 garantir mediante Lei Municipal especifica em regime de convénios e colaboragdo a
criagdo e efetivagio de um plano de satde eficaz e permanente para todos (as) os
servidores publicos bem como para seus dependentes, observando limitagBes j4
constante.

META 20:
AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE FORMA A
ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DO PRODUTO
INTERNO BRUTO - PIB DO PATS NO 52 (QUINTO) ANO DE VIGENCIA DESTA L EI E,
NO MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO PIB AO FINAL DO
DECENIO.

ANALISE SITUACIONAL

Para esta meta, ainda nfio ha um indicador principal. Isto ocorre porque ndo ha dados
disponiveis de investimento publico em educagio apurados de acordo com o instituido pelo
PNE.

O grande desafio do Plano Decenal de Educagio do Municipio de Ourilandia do Norte &
a questdo dos mecanismos de financiamento. Esses mecanismos expressam as politicas
educacionais, permitindo verificar o comprometimento do poder piblico na realizacdo das
acgdes propostas.

Respaldado no que estabelece a Constituigdo Federal de 1988, o financiamento da
educacdio provém de diversas fontes no ambito da Unido, dos Estados e dos Municipios. No
ambito da Unifo, além dos recursos orgamentarios oriundos dos impostos federais, existem
outras receitas que integram as disponibilidades para investimento em educacdo.

Torna-se importante ressaltar que, no ambito da educagdo bésica, destaca-se 0 Fundo de
Manuten¢fio e Desenvolvimento da Educaggio Bisica e de Valorizagfio dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB que foi criado pela Emenda Constitucional n° 53/2006 e regulamentado
pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de
Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. O F UNDEB tem vigéncia prevista de 2007 a 2020 e
constitui-se em um fundo de carater “especial, de natureza cont4bil e de ambito estadual (um
fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado, na quase
jotalidadej por recursos provenientes dos impostos ¢ transferéncias dos estados, Distrito
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Federal e municipios, vinculados a educagéo por forca do disposto no art. 212 da Constitui¢do
Federal” (FNDE, 2014). A titulo de complementagio, compde 0 FUNDEB “uma parcela de
recursos federais, sempre que, no &mbito de cada Estado, seu valor por aluno n3o alcancgar o
minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso gerado ¢
redistribuido para aplicacso exclusiva na educacéo basica” (FNDE, 2014).

Para dar sustentagfo a essa politica e suprir as caréncias orgamentdrias, considerando o
custo anual do aluno relativo ao padrio minimo de qualidade e tendo em vista o
desenvolvimento do ensino, as condigdes de trabalho, o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo e a formaciio permanente e continuada dos profissionais da educacgdo, faz-se
necessario que a Prefeitura Municipal de Ourilandia do Norte amplie, no decorrer dos
proximos anos, o percentual do or¢amento municipal destinado a educacdo a fim de que as
metas deste Plano sejam cumpridas.

Outro aspecto a ser considerado, na politica de financiamento, diz respeito  garantia de
repasse de recursos financeiros as unidades de Ensino. Essa orientagfo, que se respalda no
que preconiza o Art. 206, inciso VI, da Constitui¢do Federal Brasileira de 1988; no Art. 14, da
Lei n° 9.394/96 — LDBEN; € no Cap. 5, do Plano Nacional de Educacéo de 2001, favorece a
conquista da gestdo democratica na escola, fortalecendo sua autonomia institucional.

Diante do exposto, conclui-se que, na atualidade, assiste-se a um movimento em favor
da ampliacdio de recursos financeiros que precisa, necessariamente, ser acompanhada por
acoes de regulacdo do regime de colaboragéio entre Unifio, Estados, DF e municipios. Dessa
forma, além da garantia dos recursos financeiros, deve-se primar pela gestfo adequada dos
recursos e de mecanismos de gestfio democratica como instrumento de construgfio pedagdgica
€ controle social dos recursos destinados a educacdo.

A seguir, apresentam-se estratégias voltadas para o financiamento da educacio,
indicando  as responsabilidades, corresponsabilidades,  atribuigdes concorrentes,
complementares ¢ colaborativas entre os diversos intervenientes da politica educacional,
tendo como base os principios de garantia da participago popular, cooperagdo federativa e o
regime de colaboragio.

ESTRATEGIAS:

20.1 garantir fontes de financiamento bermanentes e sustentdveis para todos os niveis, etapas
¢ modalidades da educagfio bésica, observando-se as politicas de colaboracfio entre o
Estado e a Unigo, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias ¢ do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais 3 luz do padréio de
qualidade nacional;

20.2 fomentar a ampliagdo dos mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
" contribuicfo social do salario-educagdo;

——r
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20.3 destinar a manuten¢do e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicsio Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participagiio no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragio de
petroleo e gds natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢fo Federal;

20.4 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagio dos recursos publicos aplicados em educacio,
especialmente a realizacfio de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, com a colaboragdo entre 0 Ministério da Educacfo, a Secretarias de
Educagdo do Estado e do Municipio e o Tribunal de Contas da Unido, do Estado e do
Municipio;

20.5 desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da educaggo basica e superior publica, em todas as suas etapas € modalidades;

20.6 no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, sers implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislagdo educacional e cyjo financiamento serd calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serg progressivamente
reajustado até a implementagsio plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7 implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento da
educagdo de todas etapas e modalidades da educagdo bésica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remuneracéio do pessoal docente e dos demais profissionais da educagfio
piblica, em aquisicéo, manutencdo, constru¢io e conservagéo de instalacSes e
equipamentos necessirios ao ensino e em aquisi¢io de material didatico-escolar,
alimentag8o e transporte escolar;

20.8 o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado, com base
em metodologia formulada pelo Ministério da Educaggo - MEC, e acompanhado pelo
Férum Nacional de Educacio - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e
pelas Comissoes de Educac¢do da Camara dos Deputados e de Educagfo, Cultura e
Esportes do Senado Federal;

20.9 fazer cumprir e acompanhar a regulamentagdio o pardgrafo tnico do art. 23 e oart, 211
da Constituigio Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagdo entre a Unifio, o Estado e o Municipio, em matéria
educacional, e a articulagfo do sistema nacional de educacio em regime de colaboragdo,
com equilibrio na reparticio das responsabilidades e dos recursos e efetivo

.~ cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unifio no combate as
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desigualdades educacionais regionais, com especial atengdo as regides Norte e
Nordeste.

20.10 cabera a Unido, na forma da lei, a complementaggo de recursos financeiros a todos os
Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios que n#o conseguirem atingir o valor do
CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11 acompanhar e apoiar a aprovagio, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrio de qualidade na educagfio bésica, em cada sistema e
rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos
oficiais de avaliagéo educacionais;

20.12 definir critérios para distribuicsio dos recursos adicionais dirigidos a educagfo ao longo
do decénio, que considerem a cqualizago das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na insténcia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.

20.13 garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos puiblicos aplicados em educacdo em audiéncias publicas,
portais eletronicos de transparéncia, capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em regime de colaboracdio com a
SME e CME.

20.14 proporcionar formagio para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e
verbas.
20.15 aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a educagio,

ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condi¢Bes necessdrias a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade, bem como a
aplicagéio de até 80% dos recursos do FUNBEB em folha do magistério, garantindo
assim a valorizag8o dos professores.

20.16 garantir as condi¢des para execucdo do Plano de A¢des Articuladas (PAR) ¢ do Plano
Plurianual-PPA em consonincia com o Plano Municipal de Educagio dando
cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas e
modalidades de ensino;

20.17 fomentar junto aos entes federados recursos financeiros para assegurar a valorizagdo
dos profissionais da educacio da rede publica municipal de ensino;

20.18 acompanhar a garantia do financiamento do governo estadual, federal ¢ municipal para
oferta de cursos de graduacio e pos-graduagfio: especializagio, mestrado e doutorado
aos profissionais da educagdo, em parceria com as IES publicas;

20.19 aperfeicoar e ampliar mecanismos de acompanhamento da arrecadacio e de
contribui¢do do saldrio educacdo, possibilitando que os conselhos municipais de
educagdo possam exercer sua fungdo de fiscalizagdio ¢ de controle social na aplicagdo
adequada dos recursos destinados 2 educagio;

20.20 elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de colaboragfo entre

. os entes federados, plano de investimentos relativos aos percentuais do PIB do
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municipio, com objetivo de aportar os recursos necessarios para a composicio da meta
nacional;

20.21 apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacfio da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagéio dos recursos, visando a ampliagio da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestio democrética.

20.22 Ampliar, progressivamente, o percentual dos recursos municipais destinados a
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino piblico municipal, obedecendo ao seguinte
cronograma:

a) Exercicio de 2016 — 26%
b) Exercicio de 2018 — 27%
¢) Exercicio de 2020 — 28%
d) Exercicio de 2022 — 29%,
e) Exercicio de 2024 — 30%

20.23 garantir a partir do primeiro ano de vigéncia do PME a efetivagéio de plano de saude
eficaz e permanente para todos os servidores municipais, bem como para seus
dependentes.

III - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE Epucacaio

A implantagio com sucesso do Plano Municipal de Educagiio - PME no municipio de
Ourilandia do Norte depende nio somente da mobilizagdo e vontade politica das forcas
sociais ¢ institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo nas diversas acdes a serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua
vigéncia.

As metas e as estratégias deste Plano, somente poderfio ser alcancados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo €, por isso,
assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovagéio pela
Cémara Municipal, o acompanhamento e a avaliacdo deverd ocorrer através do Foérum
Permanente de Educagio Municipal de Ourilandia do Norte — F ME, constituido por diversos
setores da sociedade, pelas institui¢des governamentais e pela sociedade civil, a fim de que a
educagfo produza a grande mudanca no panorama do desenvolvimento educacional da
inclusdo social e da cidadania plena.

O FME ¢ responsavel pelo processo de implantagfio, acompanhamento e avaliacdo
deste PME. O conjunto das instituicdes envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo,
assumird o compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes, as metas e estratégias aqui
estabelecidas, sugerindo, Sémpre que necessario, as intervengdes para corregdo ou adaptagio
no desenvolvimento das metas.

E fundamental que a avaliagdo seja efetivamente realizada, de forma continua e que o

vacompanhamento seja voltado a andlise de aspectos qualitativos e quantitativos do
e Sempenho do PME, tendo em vista a melhoria e 0 desenvolvimento do mesmo.
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Para isto, deverfio ser instituidos os seguintes mecanismos de avaliagio e acompanhamento,
necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos, a execucéo do PME:

1. Aferigdo quantitativa: que controle estatisticamente o avanco do atendimento das
metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;

2. Aferiglo qualitativa: que controle o cumprimento das metas, observando além dos
prazos, as estratégias de execugfo das agdes para medir o sucesso da implementaco
do PME.

Além destes mecanismos, os instrumentos de avaliagdo, instituidos como o SAEB —
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio Basica, o ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio, o Censo Escolar e os dados do IBGE, s#o subsidios e informacg0Oes necessarias ao
acompanhamento e & avaliagio do PME, os quais devem ser analisados e utilizados como
meio de verificar se as prioridades, metas e estratégias propostos no PME estfio sendo
atingidos, bem como se as mudancas necessarias estio sendo implementadas.

O melhor mecanismo de acompanhamento ¢ a prépria sociedade, por meio da
organizagdo de seus sujeitos. Se alguma meta nfo est4 sendo alcangada ou alguma agfo nio
implementada, serd necessrio retomar a decisfo, estudando as causas do fracasso, ou
redimensionar o PME quanto a elas. Em outras palavras: sendo o PME uma lei, ela precisa
estar sempre viva na consciéncia da populag8o e na preocupagio de legisladores € executores.

Ourilandia do Norte, 11 de novembro de 2.015 .

. A CUNHA
Prefeito Municipal
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para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, 2008.

12 - Lei N°. 11.748. Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo e dé outras providéncias. Brasilia, 2008.

13 - Lei N°. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e
dd outras providéncias. Brasilia, 2014.

14 - Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ¢ o art. 18 da Lei
n°10.098, de 19 de dezembro de 2000;

15 - Secretaria de Estado de Educacgo. Politicas de Educaciio Basica do Estado do Pars.

16 - Decreto N°. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengio Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007.

17 - Indice de Desenvolvimento da Educacgo Basica — IDEB. MEC, 2014. Disponivel em:
<http://portal.inep. gov.br/web/portal-ideb/o-que-sao-as-metas>. Acesso em: 8. Mar. 2015.

18 - BRASIL/CNE/MEC. Plano Nacional de Educagdo. Lei n°. 10.172, de 9 de janeiro de
2001.
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19 - Férum Nacional em Defesa da Escola Publica. Caderno do III.

20 - BRASIL/Coordenacéo da Articulagdo Nacional. Por uma Educacdo Basica do Campo.
1999.

21 - BRASIL/IBGE. Censo Demografico 2010. Brasilia, 2010.

22 - Estudos e Pesquisas. Sintese de Indicadores Sociais: Uma andlise das condigdes de vida
da populagfo brasileira. N. 32. Brasilia: IBGE, 2013.

23 - Censo Demogrifico - Estimativa. 2014.

24 - LEI N° 11.494 de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manuteng3o e
Desenvolvimento da Educagfio Bésica ¢ da Valorizagdo dos Profissionais do Magistério —
FUNDEB;

25 - Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008, que regulamento o Piso Salarial Profissional
Nacional para os Professores do Magistério Piblico da Educagsio Bésica;

26 - Emenda Constitucional n° 59/2009 de 11 de novembro de 2009, que amplia o ensino
obrigatério 4 aos 17 anos de idade;

27 - Lei Municipal 350 de 20 de outubro de 2005, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Educacdo do Municipio de Ourilandia do Norte e d4 outras providéncias;

28 - Lei Municipal 358 de 20 de dezembro de 2005, que institui e implementa o Plano de
Carreira e Cargos e Remuneragfo dos Profissionais da Educagao Publica Municipal;

29 - Lei Municipal 359 de 23 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Plano de Cargos ¢
Salérios e quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ourilandia do Norte.

30 - Decreto n° 6.094 de 24 de abril de 2007, implementacio do Plano de Metas
Compromisso Todos Pela Educacio - PDE;
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