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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL No. 358/2005.

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério,
institui o Plano de Carreira e de Salarios e
da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |
Da Abrangéncia

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Quadro do Magistério Pl'lb-liCO Municipal e
institui o respectivo Plano de Cargos, de Remunerag¢do nos termos da Lei n. 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional).

Art. 2°. Para efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais do magistério que
exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagégico direto a docéncia no
atendimento a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Secdo Il

Dos Conceitos Basicos
Art. 3°, Para fins de aplicagdo desta Lei consideram-se:

I - quadro do Magistério Pablico Municipal: o conjunto de cargos de docentes e de
fun¢des que oferecem suporte pedagogico a docéncia,

Il - cargo: conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades conferidas ao profissional que
integra o referido quadro;

Il - carreira: o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de complexidade e de

retribuicdo crescente, organizados em classes para o exercicio da docéncia, de acordo com
exigéncias da legislagdo vigente;

IV - classe: o conjunto de cargos da mesma natureza definido segundo o campo de atuagdo
do profissional do magistério;

V - fun¢do: conjunto de atribui¢des e responsabilidades, privativa dos profissionais do

quadro do magistério, compreendendo o exercicio de dire¢do de unidade escolar, de
planejamento, de assessoria ¢ coordenacdo pedagodgica;

VI - fun¢do gratificada: adicional de retribui¢do pecuniédria concedida a integrante do
quadro do magistério, titular de cargo de docente, pelo desempenho das funcdes de
Suporte Pedagogico de Diretor de Escola, Orientador Educacional € Supervisor Escolar;

VIl - vencimento: € a retribui¢do pecuniaria basica fixada em lei € pago mensalmente ao
servidor publico estatutario pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungio;
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VIII - saldrio: é a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei e pago mensalmente ao
servidor publico regido pelo estatuto dos Servidores Municipal ¢/ou Estatuto do
Magistério

IX - remuneragdo: ¢ o valor correspondente ao vencimento ou ao salario, acrescido das
vantagens funcionais ¢ pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas mensalmente pelo
integrante do Quadro do Magistério; ¢

X - atividades do Magistério: atribui¢des dos profissionais do quadro do magistério que
ministram aulas, dirigem, assessoram, coordenam, plancjam c¢ oricntam o processo de
ensino-aprendizagem.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Seciao |
Da Composicao

Art. 4°. O Quadro do Magistério compreende os cargos, € fungdes organizados em classes
que obedecem a seguinte composi¢ado:

I - classe de Docentes:

a) professor I; e

b) professor I1;

II - classe de Suporte Pedagdgico:
a) diretor de escola;

b) vice-diretor

¢) orientador educacional; e

d) supervisor escolar,

Secdo 1l
Do Campo de Atuacgio

Art. 5°. Os ocupantes de cargos, ¢ fungdes de que trata o artigo anterior, exercerdo suas
atribui¢des nos seguintes campos de atuagio:

I - professor I: na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental compreendendo o Ciclo I e
a Educacdo de Jovens e Adultos;

IT - professor IT: nas disciplinas especificas do curriculo do Ensino Fundamental ¢ a
Educac¢do de Jovens e Adultos - Ciclo 11;

III - diretor de escola: na gestao de processos administrativos e educacionais das Unidades
Escolares de Educacgdo Infantil e de Ensino Fundamental:

IV — vice-diretor: além das fungdes compartilhadas com o diretor, coordenar o turno que
esta sob sua responsabilidade, bem como substituir ou representar o dirigente em sua
auséncia ou impedimento legal;

V - Orientador Educacional: na orientagdo ¢ coordenagdo pedagogica das Unidades
Escolares de Educacdo Infantil ¢ de Ensino Fundamental; e
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VI- Supervisor Escolar: suporte pedagégico direto a docéncia nas areas de planejamento

educacional, orientacdo pedagégica, administragdo e supervisio educacional, de
treinamento e desenvolvimento dos profissionais do magistério.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Do Concurso Publico

Art. 6°. Os Concursos Publicos de Ingresso de Professor 1 ¢ de Professor II serio
realizados no maximo a cada 4 (quatro) anos ou quando o percentual de cargos vagos

atingir 25% (vinte ¢ cinco por cento) do total de cargos criados, observados os respectivos
campos de atuacdo.

Paragrafo anico. Obedecidas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais, a
realizagdo do Concurso Publico de Ingresso para as respectivas classes de docentes fica
condicionada a inexisténcia de candidatos aprovados excedentes durante periodo de
validade de concurso.
Secao 11
Do Provimento

Art. 7° O provimento dos cargos de Professor I e de Professor Il ocorrera exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, vinculado ao campo de atua¢do do docente,
obedecidos aos requisitos minimos constantes do Anexo | que integra esta Lei.

Art. 8°. O ingresso das classes de docentes do Quadro do Magistério dar-se-4 no Nivel e
Grau inicial do cargo de professor, respeitado o campo de atuagdo na seguinte
conformidade:

I - professor I, Nivel I, Grau A: para atuar na Educa¢do Infantil e no Ensino Fundamental -
Ciclo I ¢ Educag¢ao de Jovens e Adultos, com habilitagdo em Magistério;

IT - professor I, Nivel II, Grau A: para atuar na Educac¢do Infantil ¢ no Ensino
Fundamental - Ciclo I e Educac¢do de Jovens e Adultos com Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior obtida em instituicdo reconhecida oficialmente;

IIT - professor II, Nivel I, Grau A: para atuar em disciplinas especificas dos Ciclos II do
Ensino Fundamental e da Educac¢do Infantil.

§1° No Edital de Concurso Publico devera constar o campo de atuagio.

§ 2° E facultado a Sccretaria Municipal de Educagiio o aproveitamento do Professor I e I1

em quaisquer das areas do campo de atuagdo justificado o ato em situagdes de supressdo
de turmas de educandos.

Art. 9° Serdo declarados estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio cumprido em
estagio probatorio. os integrantes do Quadro do Magistério nomeado para cargo de
provimento efetivo publico em Regime Estatutario. em virtude de concurso pablico.
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Paragrafo tinico. A estabilidade estara condicionada a avaliag@o cspcc_nal de descp‘lpenho
na forma que estabelecer o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. sem prejuizo da
avaliagdo periodica de desempenho.

CAPITULO IV '
DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Secdo |
Dos Requisitos

Art. 10. Os requisitos para preenchimento das fungdes de Suporte Pedagdgico sdo os
fixados no Anexo I desta Lei. . g 2

§1° As fungdes da classe de Suporte Pedagogico, obedecidos aos requisitos, poderdo ser
exercidas por ocupante de cargo de docente ¢ por ocupante de cargo de Diretor Escolar.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Secido |
Da Composigio
Art. 11. Os docentes ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:
I - Jornada Integral de Trabalho de Docente (JITD), de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho prestado:

II - Jornada Reduzida de Trabalho de Docente (JRTD), de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho prestado.

Art. 12. O Professor I que atuar em Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental, Ciclo I, cumprira jornada de trabalho de docente correspondente a 20 (vinte)

horas semanais de trabalho das quais, 04 (quatro) destinadas a Trabalho Pedagdgico
Coletivo e Individual.

Art. 13. O Professor II terd uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada Integral de Trabalho de Docéncia (JITD), de 40 horas semanais de trabalho
prestado, das quais 08 (oito) horas destinadas a Trabalho Pedagodgico Coletivo e
Individual; ou

II - Jornada Reduzida de Trabalho de Docéncia (JRTD), de 20 horas semanais de trabalho,
das quais 04 (quatro) destinadas a Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual.

Paragrafo unico. O Professor II que tenha Jornada Reduzida de Trabalho de Docéncia
(JRTD) podera optar por jornada de maior duracdo, desde que haja horas-aulas disponiveis

nas unidades escolares e centros educacionais subordinados a jurisdi¢io da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 14. O Professor [ e o Professor IT designados para fun¢des de suporte pedagégico
lerdo acrescidas a respectiva jornada de trabalho de docéncia em que estiverem incluidos,

horas da Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD), para o cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 15, Para fins desta Lei, entendem-se:
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I - hora em sala de aula: 60 (sessenta minutos), dos quais 50 (cinqlienta) minutos devem
ser dedicados exclusivamente a atividades de docéncia;

11 - horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), aquelas que serdo utilizadas para:

a) o trabalho coletivo da equipe escolar, de grupos de formag@o permanente ¢ de reunides
pedagogicas;

b) planejar, elaborar e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola;

¢) o aperfeigoamento profissional do professor.

111 - horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI), aquelas que serdo utilizadas para:

a) pesquisar e selecionar material pedagogico;

b) preparar aulas;

¢) corrigir ¢ avaliar trabalhos dos educandos;

Art. 16. Os Professores I e II cumprirdo as horas de trabalho pedagogico coletivo e
individual na conformidade do ANEXO III desta Lei de acordo com a carga horaria
estabelecida para as jornadas de trabalho de docéncia em que estiverem incluidos.

§1° As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) fixadas pela unidade escolar, séo
obrigatorias para todos os docentes aos quais sejam atribuidas classes/aulas, mesmo que
cumpram carga horaria suplementar e/ou estejam acumulando cargos;

§2° As horas de trabalho pedagdgico individual serdo cumpridas em local de livre escolha
dos docentes, porém em conformidade com o projeto politico pedagégico.

Seciao 11
Da Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)

Art. 17. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) as horas de

trabalho prestado pelo professor e que excedem as horas da jornada de trabalho a que o
professor estiver sujeito, nos casos previstos no art. 11.

Art. 18. Podem ter Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD), além dos
docentes designados para o exercicio de fungdes de suporte pedagogico:

I - o Professor IT em Jornada Reduzida de Trabalho de Docente (JRTD) ao qual tenham
sido atribuidas aulas do mesmo componente curricular e/ou de outro componente
curricular, desde que comprove a necessaria habilitagdo;

I - o Professor I habilitado em disciplina do curriculo do Ensino Fundamental Ciclo II,
depois de terem sido atribuidas aulas/classes a todos os titulares de cargo da mesma
disciplina;
IIT - o Professor I e o Professor Il que esteja substituindo docente de mesma classe de
docente; e
IV - o Professor I e o Professor Il designado ou convocado para exercicio de atividades

técnico-educacionais em unidades da Secretaria Municipal de Educag¢do, de acordo com o
que fixar o ato da autoridade competente.

Artj ‘19. As horas de trabalho prestado como Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) sdo horas de trabalho em sala de aula e horas de trabalho pedagogico.
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Art. 20. Consideram-se horas semanais de Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) a diferencga entre o limite maximo de 40 (quarenta) horas.semanais € as horas da
jornada de trabalho do docente.

Paragrafo tunico. Serdo consideradas horas da Carga Suplementar d? Trabal%]o 'de
Docente (CSTD) o nimero indivisivel de horas-aula no componente curricular atribuido
ao professor que atua no Ciclo II do Ensino Fundamental, no caso desse numero de horas
ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE§ DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO
Secdo |
Da Docéncia

Art. 21. Sao atribuigdes ¢ responsabilidades dos professores, sem prejuizo do que
determina a Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes

¢ Bases da Educagdo Nacional e considerada a proposta politico pedagogica da respectiva
Unidade Escolar:

I - planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a correspondente seleg¢do de
materiais didaticos € pedagodgicos:

IT - ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar:

III - avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

IV - identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-

los devidamente a dire¢dio da escola e estd aos Orgdos superiores para providencias
necessarias ao seu atendimento.

V - cstabelecer estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos
que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI - cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quantos ¢stejam previstos no calendario
escolar de dias letivos;

VII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo ¢ das atividades orientadas para

o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade
Escolar;

VIII - colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familias e
comunidade; e
IX - cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a

cscola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem.

Sec¢io 11
Do Suporte Pedagégico

Art. 22. As atividades inerentes as fungdes de Suporte Pedagogico direto aos docentes nas
areas de planejamento, administracdo, assessoramento e coordenacdo, incluem:

I - assessorar as atividades dc planejamento, exccugdo, controle e avaliagdo dos
programas, projetos ¢ agdes educacionais que visem a melhorar o desempenho do sistema

de educagdo municipal; :
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I1 - promover cursos de formacdo dos profissionais que atuam no sistema municipal de
ensino;

[IT - investir em programas de articulagdo com as familias ¢ comunidade, no dmbito da
escola, regional ¢ do municipio, criando processos de integra¢do da sociedade com os
projetos politico-pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacio;

IV - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema municipal de ensino;

V - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas ¢ projetos que visem ao
desenvolvimento do sistema c¢/ou rede de ensino em relagdo aos aspectos pedagdgicos, e
administrativos; e

VI - assessorar as unidades escolares facilitando a inclusdo e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especiais em salas de ensino regular, atendendo-os

paralelamente em Salas de Apoio com materiais adaptados, bem como sua producdo, de
acordo com as necessidades do aluno.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES
Secio |
Dos Direitos

Art. 23. Alem dos direitos e obrigagdes previstos em lei, sdo dircitos dos profissionais que
integram o Quadro do Magistério Publico do Sistema Municipal de Educacdo:

I - a garantia de acesso ¢ assessoramento pedagogico. quando necessario, como auxilio ou
estimulo para melhorar o desempenho do profissional ou para ampliar seus
conhecimentos;

IT - os cursos de formagdo, atualizagio e especializago profissional, nos termos do que
determine o regulamento da escola;

LI - a garantia de local de trabalho apropriado, instalagdes e material técnico-pedagogico

suficiente ¢ adequados, que lhes permitam cumprir satisfatoriamente. com eficiéncia e
eficacia, as suas tarefas, com vistas a uma educacgdo de qualidade social;

IV - escolher e utilizar materiais, procedimentos didaticos e instrumento de avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem, respeitado os mais atualizados principios
psicopedagdgicos;

V - ter respeitada a sua competéncia profissional;

VI - ter respeitados os seus direitos de cidadio;

V11 - participar do Conselho de Escola;

VIII - participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

IX - participar do planejamento, da execugdo e da avaliag¢do das atividades educacionais
de sala de aula e do trabalho pedagégico:;

X - participar da Gestdo Coletiva da Escola e dos Orgdos Diretivos da Secretaria
Municipal de Educacio;

XI - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de interesse da categoria ¢ da educagdo em
geral, sempre que essa atividade ndo implique prejuizo para as atividades da Escola; e

XII - tomar conhecimento das decisdes dos Orgdos deliberativo da Escola e da

Administracdo Publica, entre eles: Conselho Municipal de Educa¢do e Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.
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§1° Asseguram-se ainda, aos profissionais do Quadro do Magistério os direitos funcionais
¢ vanlagens pecuniarias previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Ourilandia do Norte que ndo colidam com os estabelecidos nesta Lei.

§2° Ficam garantidos aos profissionais do quadro do magistério as revisdes salariais
concedidos ao funcionalismo publico municipal, na mesma data e condigdes.

Art. 24. E garantido ao servidor publico civil do municipio de Ourildndia do Norte, estado

do Para o direito a livre associa¢do, como também, entre outros. os direitos, dela
decorrentes:

I —ser representado pelos sindicatos, na forma da legislag@o processual civil;

II - de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 01 (um) ano apds o final de
mandato;

II - de descontar em folha, mediante autorizago escrita do servidor, sem Onus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuig¢des definidas em
Assembléia Geral da categoria;

IV — ¢ vedada a dispensa do servidor sindicalizado a partir do registro de sua candidatura a
cargo de diregdo ou representagdo sindical e se eleito, ainda que suplente até um ano apos
o final do mandato, salvo se cometer falta grave no termos da lei.

Art. 235, € assegurada a participa¢do permanente do servidor nos colegiados dos orgdos do
Estado do Para e do Municipio de Ourilandia do Norte, em que seus interesses
profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e deliberacgdo.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 26. E dever do servidor do Quadro do Magistério Pablico Municipal conhecer a
relevancia social de suas atribuigdes, manter conduta ética ¢ funcional adequadas a
dignidade profissional.

Paragrafo winico. Para cumprir esse dever, sio obrigagdes dos servidores do Quadro do
Magistério Piblico Municipal, além das estabelecidas nas demais leis:

a) conhecer e respeitar as leis;

b) preservar, no seu desempenho profissional, os principios, os ideais e fins da educacéo;
¢) empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando;

d) utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educacgio;

e) buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagdo e os saberes didatico
pedagogicos, para habilitar-se a atender bem os educandos. inclusive os que tenham
necessidades especiais de qualquer tipo e de aprendizagem:;

f) desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente
alternativas de melhoria da pratica pedagogica;

g) manter relagdes de cooperagio e de solidariedade com os colegas e outros profissionais
da drea, educandos, pais e comunidade;
\
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h) participar das atividades sociais ¢ comunitdrias que visem a tornar mais efetivo o
compromisso entre a sociedade e a educagdo dos cidadaos;

i) ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo e presteza;

j) participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas. no limite de suas
fungdes;

k) promover o senso critico e a consciéncia politica do educando;

) incentivar a participagdo, o didlogo ¢ a cooperagdo entre educandos, demais educadores
e comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica,

m) respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-s¢ com a
eficacia do aprendizado e o pleno desenvolvimento do educando;

n) comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha conhecimento na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte dos superiores
imediatos;

o) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela ética profissional do professor;

p) fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para manter atualizados os seus
assentamentos funcionais, nos orgaos competentes;

q) considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socioeconémica dos educandos
e as diretrizes da politica educacional, para escolher e utilizar materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos para avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

r) participar do Conselho de Escola, da Gestio Escolar e dos Orgdos Gestores da
Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que convocado;

s) participar do processo de planejar, executar e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico da
Escola;

t) assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da
Lei n. 8.069, de 13 de Junho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e legislagdo
municipal vigente; ¢

u) acatar as decisdes dos Orgdos Deliberativos da Escola e da Administracdo Publica,

entre f:les: Conselhos de Escola, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
Sec¢dao |
Dos Objetivos

Art. 27. O processo de atribuir classes ¢ aulas orienta-se pelos seguintes objetivos:

I- i}xar em uma unidade escolar, de acordo com a demanda. os docentes do quadro do
magisterio;

IT - incluir o docente na jornada de trabalho:;

III - definir o horério e o turno de trabalho dos docentes, conforme o campo de atuacio;

IV - viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo, de modo que todos possam cumprir suas
respectivas cargas horarias.
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Art. 28. A atribuigdo de classes e aulas, regulamentada por normas especificas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, deve ser feita uma vez por ano, de acordo com o

Calendario Escolar, observado o cronograma de matriculas da rede municipal ensino.

Art. 29. Os candidatos interessados em concorrer na atribui¢do de classes e aulas devem
Inscrever-se em duas instancias:

I - na unidade escolar onde exerce a funcao de docéncia;

IT - na Secretaria Municipal de Educagdo, para concorrer na atribui¢do de classes e aulas
remanescentes da unidade escolar.

Art. 30. Serdo atribuidas, em primeiro lugar, classes ¢ aulas em turnos existentes na
Unidade Escolar, respeitada a seguinte seqiiéncia:

§1° Fase I: atribuigdo de classes e aulas aos docentes inscritos e classificados na unidade
escolar.
§2° Fase II: atribuigdo de classes e de aulas remanescentes em cada unidade escolar, aos

docentes inscritos em unidades escolares € que ndio tenham sido atendidos na unidade
escolar em que se inscreveram.

Art. 31. A atribuigdo de classes podera ser feita a qualquer momento do ano, nos casos em
que houver:

I - cargo vago:

II - classes extintas:

III - classes recém instaladas de educagdo infantil, de educagao fundamental, de educagio
de jovens e adultos.

Paragrafo unmico. Os professores de classes que sejam extintas terdo prioridade na
classificagdo da Secretaria Municipal de Educacdio, para preencher cargo vago e para

assumir classes recém instaladas respeitadas as restrigdes de lei sobre jornada, campo de
atuacdo e habilitagdo.

Art. 32. O professor indicado na forma do art. 11 desta Lei e formalmente designado para
as fungdes de Suporte Pedagdgico e que seja dispensado, a pedido ou a critério da
administragdo, da fungdo para a qual foi designado ndo perde o direito de voltar as
classes/aulas das quais era titular.

Art. 33. As classes/aulas pertencentes ao docente designado de que trata o artigo anterior
poderao ser atribuidas a outro docente titular de cargo, enquanto perdurar a sua
designagao, respeitado o prazo estipulado e obedecidas as seguintes condigdes:

I - pertencer a mesma classe, jornada e campo de atuag¢do do substituido, garantida as
vantagens do cargo do qual € titular;

II - em regime de acumulagdo de cargo, submetida a apreciagdo do Conselho Municipal de
Educacgdo.

§1°. Scrdo utilizados os scguintes critérios para fins de desempate entre os pleiteantes:

a) titulos e especializagdes na area de atuagdo;

b) assiduidade;

¢) tempo de docéncia no magistério publico municipal;
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d) idade.
§2° Na hipotese do inciso I deste artigo, a prioridade sera sempre atender o docente
caractenizado como excedente.

Secio 11
Dos Critérios de Atribuicdo de Classes e Aulas

Art. 34. Para fins de regulamento e critérios validos para o processo de atribuicdo de
classes e aulas considerar-se-a para classificagdo dos docentes, conforme campo de
atuagdo:

I - quanto ao tempo de servigo:

a) os que contarem maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

b) os que contarem maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal; e

¢) os que contarem maior tempo de efetivo exercicio em fungdes de Suporte Pedagodgico
do Quadro do Magistério Publico Municipal;

IT - quanto aos titulos:

a) pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, na drea de interesse educacional;

b) cursos de especializagdo em éreas da educagdo com no minimo 360 horas realizados em
[nstitui¢do devidamente reconhecida;

¢) cursos de atualizagdo e ou, de capacitagdo com no minimo 30 horas, realizados na
Secretaria Municipal de Educagdo e/ou autorizados por ela.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secdo |
Da Remocio

Art. 35. Remogdo ¢ a movimentagdo dos integrantes do Quadro do Magistério entre as
Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 36. Entre os docentes, a movimentagdo ocorrera de uma para outra unidade escolar
subordinada ao sistema municipal de ensino, respeitado o campo de atuagio de ingresso e
de acordo com o interesse publico verificado pela Secretaria Municipal de Educago.

Secao Il
Da Limitag¢ido do Exercicio Profissional da Docéncia
Art. 37. O docente que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de

doenga profissional serd designado para o exercicio de atribuicdes mais compativeis,
mantido o cargo que ocupa.

Art. 38. Ao docente, com laudo médico definitivo do periodo de afastamento em

conseqiiéncia de doenga profissional, fica assegurado o direito de permanecer na unidade
de exercicio em que se encontrava na data de vigéncia do afastamento.

Lol
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Art. 39. Cada unidade escolar comportard 02 (dois) docentes, com limitagdes de
exercicios, os quais deverdo cumprir as atribui¢des que lhe forem designadas de acordo
com o Laudo Pericial e a carga horaria da jornada de trabalho.

§1° Nos casos em que o numero de docentes designados em uma mesma unidz}de escolar
exceder o determinado no "caput”, a Secretaria Municipal de Educagdo determinara outra
unidade escolar para sede de exercicio desses profissionais.

§2° Excepcionalmente e se assim permitirem as condig¢des determinadas pel.o Laudo
Pericial, o profissional do magistério podera exercer as atribui¢des em unidade da
Secretaria Municipal de Educagdo que ndo seja a unidade escolar, obedecida a Jornada de
Trabalho de Docente em que estiver incluido.

Art. 40. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, em relagdo a situagao funcional dos
docentes afastados por doenga profissional, expedir normas em consondncia com O
sistema de administra¢iio de pessoal do municipio, bem como atuar em conjunto para
acompanhamento, controle e avaliagdo da situag@o desscs docentes.

Secao 111
Dos Afastamentos das Fun¢des de Docéncia

Art. 41. Os docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser afastados
das fungdes docentes, sem remunera¢do, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal para:
I - exercer cargo em comiss@o em Orgdos da administrag@o publica municipal;
II - prestagdo de servigos técnico-educacionais em Orgdos centrais e intermediarios da
Secretaria Municipal de Educagdo, desde que no interesse da Administragdo;
I1I - freqiientar Cursos de Aperfeicoamento e de Pos Graduacdo, pelo prazo maximo de 2
J (dois) anos, sem prejuizo das demais vantagens do cargo.

| Paragrafo unico. Os afastamentos de docentes previstos nos incisos II e III somente
H ocorrerdo apos o cumprimento do estagio probatorio.

do Sistema de Educa¢do Municipal, sem prejuizo da docéncia, poderda ser concedido
afastamento das fung¢des docentes para conclusdo do trabalho de pesquisa, pelo prazo

maximo de 06 (seis meses) sem prejuizo da remuneragdo, ficando o professor obrigado ao
retorno imediato de exercicio do cargo ¢ findo esse prazo.

§1° Ao docente que se encontrar na situagdo prevista no inciso IIT do art. 39 desta Lei, que
assumir as fungdes docentes, findo o prazo de afastamento sem que tenha concluido o
trabalho de pesquisa, aplica-se o disposto no "caput", respeitado o interesse da Secretaria
Municipal da Educacéo.

§2° O afastamento sem remuneragdo fica condicionado ao exercicio das atribuicdes do

cargo ¢ /ou, de fungdes determinadas pelo Titular da Pasta durante os 05 (cinco) anos
contados da data de retorno.

1 Art. 42. Ao docente que vier a freqiientar cursos de Pés - Graduag¢do em drea de interesse

§3° Cabe ao Executivo Municipal, por indica¢do da Secretaria Municipal de Educagio,

expedir normas para o afastamento previsto no inciso III do art. 39 bem como da aplicacdo
deste artigo ¢ seus respectivos paragrafos.
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Art. 43. Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal fica assegurada a
unidade de lotag@o e direitos a Evolugdo Funcional prevista nesta Lei, quando: al

I - estiver em exercicio de cargo em comissio no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo; e

IT - nos casos de afastamento de que tratam os incisos II e III do art. 40, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Paragrafo iinico. Aplica-se o disposto neste artigo aos professores titulares de cargo de

Professor I ou de Professor Il designados para substituir docente em exercicio das fungoes
de Suporte Pedagogico.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS
Secao |
Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 44 O Calendario Escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal de
Educagdo determinaré os periodos de recesso escolar e de f€rias anuais dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio na unidade escolar.

§1° Aos docentes em exercicio em regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, fazendo jus os demais
integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§2° Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula ¢ horas de trabalho pedagogico
que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por

determinagdo superior, de recesso escolar e de outras auséncias que a legislagdo considerar
de efetivo exercicio.

Art. 45 Os docentes designados para fungdes de Suporte Pedagégico gozardo férias anuais
de acordo com a Escala de Férias determinada pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 46 Fica instituido o "Dia do Professor”, comemorado em 15 de outubro de cada ano,
Ponto Facultativo a constar do Calendario Escolar.

Se¢do I
Das Licencas

Art. 47, Ao Servidor do Magistério serd asscgurado as Licencas:

[ - Licen¢a Saude:

[T - Licenga Assisténcia por motivo de doenga em pessoa da familia;
[Tl - Licen¢a Maternidade de 120 (cento e vinte) dias:

[V - Licenga Paternidade de 5 (cinco) dias;

V — Licenga para tratar de interesses particulares;

AN

il 13

o

B T =

R - - > s

i riad T SREEEEE T T T




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
Av. das Nagdes n° 415 - CEP 68390000 - Ourilandia do Norte - Para

Fonel/Fax: (94) 434-1284, 1289) E-mail: gabineteourilandia@arnat.org.br

—_—

GABINETE DO PREFEITO

VI — Licenca Para concorrer a cargo eletivo com direito a vencimento base, observando a
legislagdo eleitoral em vigor:

VII — Licenga-prémio;

VIII — Licenga para mandato classista.

§ 1° A liceng¢a que trata o inciso V ndo podera ser concedida durante o periodo letivo nem
superior a dois anos, suspendendo-se a contagem do tempo de servigo e o direito a
percepcdo de vencimentos.

§ 2° As licengas previstas no inciso I, 11, 11l e IV serdo concedidas nos termos do RJU.

Art. 48. Apos cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo tera direito 02
(dois) meses de Licenga-prémio com a remunera¢@o do cargo efetivo.

§ 1°- Nio se concedera a Licenga-prémio ao funciondrio que no periodo aquisitivo:

[ — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

[I — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga assisténcia por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de assunto de interesse particular;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

§ 2° - As faltas ndo justificadas em servigos retardara na proporg¢ao de 01 (um) mes para
cada falta;

§ 3° - arequerimento do servidor a licenga-prémio podera ser convertida em dinheiro;

§ 4° - O numero de funcionario em gozo de licenc¢a-prémio ndo podera ser superior a 1/5
da lotagdo da respectiva unidade administrativa, do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO XI
Secao |
Da Acumula¢io de Cargos

Art. 49. O profissional do quadro do magistério publico municipal quando em regime de
acumulacdo de cargos e na forma da legisla¢do vigente devera comprovar compatibilidade
de horarios, que sera reconhecida quando ficar comprovada a possibilidade do exercicio
dos dois cargos, com desempenho satisfatorio em ambos, em hordarios diversos, observada
a distancia entre as Unidades Escolares e a viabilidade de utilizagdo de meios de
locomogdo, ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho.

Art. 50. O exercicio em regime de acumulacio de cargos obedecera as normas vigentes na
Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES
Seciao |
Da Substitui¢io das Fun¢des de Docéncia

Art. 51. Havera substitui¢do para o exercicio das fun¢des de docentes sempre que se
configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo de Professor.
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Art. 52. Para fins de cumprimento ao artigo anterior, a Secretaria Municipal de Educagdo,
poder-se-a usar da disponibilidade de professores que trabalha na rede publica municipal.

Art. 53. O recrutamento e sele¢do de Professores substitutos serdo realizados mediante as
normas fixadas pela administracdo publica municipal, obedecidos aos requisitos
constantes do Anexo [ desta Lei.

Paragrafo unico. Nos casos de excepcionalissimo interesse publico e urgéncia, na
impossibilidade de éxito nos termos deste artigo e na demora do tramite administrativo
para a realizacdo do concurso publico, admitir-se-a a aplicagdo de Lei Municipal que
tratam de contratagdo de pessoal temporario para a administragdo publica municipal nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Secao 11
Da Substituicdo das Funcdes de Suporte Pedagégico

Art. 54. Havera substitui¢do para o exercicio das fung¢des que integram as classes de
Suporte Pedagdgico nos casos em que os docentes designados s¢ ausentarem por mais de

15 (quinze) dias consecutivos por motivo de licengas ou afastamentos previstos em
legislagdo vigente.

Art. 55. Nos casos em que se ausente por periodo superior a 03 (trés) dias consecutivos, o

Professor T ou Professor 1 designado em substitui¢do de fun¢do de suporte pedagdgico
perdera o direito a substitui¢do que estivesse exercendo.

Paragrafo unico. I'indo o periodo de designagdo em substitui¢do, o docente retornard ao
exercicio do cargo do qual é€ titular.

CAPITULO XIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secdo |
Das Formas de Evolu¢do Funcional

Art. 56. A evolugao funcional na carreira dos docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal dar-se-a por Promogéo Vertical e Promogdo Horizontal, nos termos e condi¢des
que dispdem o Subanexo I e Subanexo II do Anexo IT desta Lei.

§1° no sentido vertical, os niveis salariais, hierarquizados segundo padrdo de
aperfeicoamento profissional exigido para desempenho do cargo.

§2° no sentido horizontal estdo dispostos a referencia salariais em grau de A a J, através
dos quais sdo valorizado o desempenho ¢ o tempo de servico do servidor.

Art 57. A variagdo dos percentuais da estrutura salarial do qual trata o artigo anterior
ficam assim definidos:
I — 2% (dois por cento) entre a referencia inicial do grau imediatamente anterior e a

referéncia inicial do grau subseqiiente.
IT — Professor I:

a) 50% (cinqiienta por cento) entre o nivel | e o nivel II:
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Da Promoc¢io Horizontal

Art. 59. A Promogido Horizontal definida nos Sub anexos I e II, ambos do Anexo I, em
Graus correspondentes aos vencimentos e saldrios para as classes de Professor | ¢ de
Professor II, respectivamente, consiste na evolugao do servidor para o Grau imediatamente
superior dentro do mesmo Nivel pela combinagdo dos seguintes fatores:

I - intersticio baseado em efetivo exercicio na classe de docéncia ou de fungdes de suporte
pedagdgico;

IT - desempenho Profissional e

I11 - atualizag@o Profissional.

Art. 60. Para fins da Promocg¢éao Horizontal de que trata o artigo anterior considera-se:

I - intersticio: 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Grau em que se encontra enquadrado;
IT - 50% (cinqgiienta por cento) da pontuagdo total atribuida a critérios de avalia¢do do
desempenho profissional a serem estabelecidos pelo coletivo da unidade escolar e de
Suporte Pedagogico, referendado pela Comissdo de Gestdo do Processo de Evolucio
Funcional;

Il - 50% (cinqiienta por cento) de atualizagdo profissional obtida em programas de
formagdo continuada da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou, de Institui¢do
Educacional de reconhecida especializagdo, na forma de:

a) Cursos de Capacitacdo com carga horéria de 30 (trinta) horas;

b) Cursos de Capacitacdo com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas e minima de &
(o1to) horas:

¢) participagdo em semindrios, foruns, cursos, palestras, jornadas, congressos;

d) premiagdo em Concursos de Qualidade em Educagdo; ou

e) publicagdo de livros ¢ de trabalhos cientificos e apresentag¢@o de trabalhos especificos da
area de atuagdo, devidamente homologados pela comissdo instituida para fins de
implementac¢do do Processo de Evolugdo Funcional.

§1° Os cursos identificados conforme alineas "a" ¢ "b" perderdo a validade, decorridos 6
(seis) anos de sua apresentagdo para efeitos da promogéo horizontal.

Art. 61. As quantidade de Cargos criados para Professor I ¢ Professor 1 sio os constante
do Anexo XIII.

Paragrafo Unico - Para cfeitos de apuragio do efetivo exercicio niio seriio computados 0s

impedimentos legais constantes da presente Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourilandia do Norte.

Art. 62. Os cursos utilizados para efeito de Promoc¢do Horizontal nio poderdo ser
computados para efeitos de futuras promogdes.

Art. 63. As eventuais repreensdes por problemas disciplinares implicaro reducdo do total
de pontos obtidos na vigéncia do intersticio para Promocdo Horizontal, até a data de sua
ocorréncia, obedecida a seguinte proporgdo:

I - repreensdo escrita: redugdo de 035 (cinco) pontos; e

IT - suspensdo: redugdo de todos os pontos obtidos por Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 64. Fica assegurada aos Professores 1 e I, quando designados para fungdes de
Suporte Pedagogico a aplicagdo da Evolugdo Funcional, Promog¢do Vertical e Horizontal,
garantido o respectivo enquadramento na classe de docente, na forma em que dispuser o
regulamento.

Paragrafo unico. A pontuagdo do Fator Avaliagdo de Desempenho para os ocupantes das
funcdes de Suporte Pedagogico devera relacionar, em até 20% (vinte por cento) do total de
50% (cingiienta por cento) dos pontos fixados, as metas de desempenho institucional
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 65. Cumprido o intersticio estabelecido, serdo promovidos os integrantes do Quadro
do Magistério que somarem 70% (setenta por cento) da pontuagdo total estabelecida.
Paragrafo unico. Iniciar-se-a nova contagem de pontos dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal ap6s a apuragio de cada processo observando-se:

I - reinicio de pontuagdo para aqueles que ndo foram promovidos cumpridos o intersticio;
IT - acumulam-se os pontos excedentes, se houver, para novo processo de promog¢ao
horizontal, referente aos servidores promovidos.

Art. 66. I'ica instituida Comissdo de Gestdo do Processo de Evolu¢do Funcional para
implementar as ag¢les necessarias a Promocdo Vertical e Promo¢do Horizontal, em
especial ao fator Avaliagdo de Desempenho ¢ demais providéncias relativas ao evento,
incluidos os estudos de disponibilidade financeira, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

Art. 67. O regulamento para implantagdo da Promog¢do Horizontal sera fixado em decreto

mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 180 dias a contar da
publicagdo desta Lei.

CAPITULO X1V
DA REMUNERACAO
Secio |
Dos Principios da Remunera¢io

Art. 68. Os profissionais do quadro do magistério publico municipal terdo vencimentos e

salarios compativeis com as atribui¢des inerentes aos cargos, e fun¢des exercidos, bem
como da titulagdo e jornada de trabalho.

Art. 69. Considera-se Piso Salarial do quadro do magistério publico municipal, o valor do
Nivel I, Grau A, correspondente a carga horaria mensal de 100 (cem) horas mensais.

Art. 70. A remuneragdo correspondente as jornadas de trabalho sera devida nos casos de

descansos semanais, feriados nacionais e municipais, dias de ponto facultativo, férias,
recesso escolar e demais auséncias que a legislagio considerar de efetivo exercicio.
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Art. 71. O docente, quando no exercicio das fungdes de Suporte Pedagogico, percebera
remuneragdo correspondente ao Nivel e Grau de enquadramento pela prestagdo de 40
(quarenta) horas semanais obrigatorias, acrescidas de Fun¢do Gratificada (FG).

Art. 72 A remunerag¢do dos profissionais do magistério compreende vencimentos ou
salarios correspondente ao valor do Nivel e Grau de enquadramento, acrescido da carga
suplementar de trabalho docente e de vantagens pecunidrias na forma da legislagdo
vigente.

Secao I
Dos Vencimentos e Salarios

Art. 73. Os valores dos vencimentos ¢ saldrios dos profissionais do magistério abrangidos
por esta Lei s@o os fixados nos seguintes Anexos e Tabelas:

I-anexoIV:

a) subanexo I: Tabela de Vencimentos e Salarios aplicaveis ao Professor 1; e

b) subanexo II: Tabela de Vencimentos ¢ Salarios aplicaveis ao Professor II.

IT - anexo V: Tabela aplicavel aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro Suplementar

do Magistério e aos percentuais de Fungdo Gratificada aplicavel as classes de Suporte
Pedagogico.

Art. 74. A retribuigdo pecuniéria do titular de cargo de Professor I, por hora prestada de
carga suplementar de docéncia correspondera ao valor da hora aula fixado para o Nivel e
Grau de enquadramento do docente, respeitada a jornada de trabalho, conforme Sub
Ancxo | do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo inico. O docente a que se refere o inciso II do art. 18 desta Lei, percebera a

carga suplementar de trabalho de docéncia calculada sobre o valor do Nivel I e Grau A da
classe de Professor 11.

Art. 75. Para calculo da hora prestada de carga suplementar de trabalho de docéncia da
classe de Professor II, tomar-se-a o valor da hora-aula fixado para o Nivel e Grau de

enquadramento do docente, respeitada a jornada de trabalho, conforme Sub Anexo II do
Anexo IV desta Lei.

Art. 76, Para efeito de calculo da retribuig¢do, pecunidria mensal, 0 més sera considerado
como de 5 (cinco) semanas.

Sec¢do 111
Das Gratificacdes
Art. 77. A Gratificagdo de Local de Exercicio - GLE - sera atribuida ao profissional do
magistério em decorréncia das atividades desenvolvidas na zona rural e em regides de

dificil acesso de acordo com o percentual definido no grau de dificuldade a seguir:
I - Grau de Dificuldade A, 15 (quinze por cento);

IT - Grau de Dificuldade B, 20 (vinte por cento);
III - Grau de Dificuldade C, 25 (vinte ¢ cinco por cento);
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[V — Grau de Dificuldade D, 30 (trinta por cento). 'k

§1° Entende-se por Zona Rural aquela regido definida pela Legislagdo Municipal de
Zoneamento. _ ’

§2° Entende-se por regido de dificil acesso aquela que apresenta acndex}tes geograficos ou
por ndo possuir infra-estrutura adequada ao funcionamento da umdadc? escol’ar., que
dificulte o seu acesso ou ainda, aquela cujo servigo de transporte coletivo seja precario.

§3° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo classificar as uniqades escolares
abrangidas pelos critérios estabelecidos nos paragrafos 1° ¢ 2° deste artigo para fins de
atribuicdo da Gratificag@o de Local de Exercicio. . ,
§4° A Gratificagdo de Local de Exercicio — GLE, citada no caput deste artigo, sera

atribuida para o custeio de locomogdo ¢ a titulo de ajuda de custo para outras eventuais
despesas.

Art. 78. A Gratifica¢do de Local de Exercicio - GLE - n3o se incorpora aos vencimentos
e¢/ou saléarios, para nenhum efeito.

Secao 1V
Da Funcio Gratificada

Art. 79. O Professor I ou o Professor II quando designados para o exercicio de [ungdo que
integra a classe de Suporte Pedagogico fard jus a Fungdo Gratificada (FG) que consiste na
aplicacdo dos seguintes percentuais:

I - 35% (trinta € cinco por cento) para o exercicio das fungdes de Supervisor Escolar;

II - 30% (trinta por cento) para o exercicio das fun¢des de Diretor de Escola;

111 - 25 % (vinte e cinco) para o exercicio das fun¢des de Orientador Escolar;

1V -15% (quinze) para o exercicio das fun¢des de Vice-Diretor.

Art. 80. A aplicagdo dos percentuais indicados nos incisos do artigo anterior far-se-a sobre

o valor do Nivel ¢ Grau da Tabela de Vencimentos o qual o servidor estd enquadrado
utilizando-se para efeito de calculo 0 Ancxo V desta Lei.

Art. 81. Aplica-se ao Professor I ou ao Professor Il designado em substituigio das funcdes

de suporte pedagogico desta Lei, a percepgdo da Fungdo Gratificada (FG) equivalente aos
dias ou periodos em substitui¢iio exercidos.

Art. 82. A Fungéo Gratificada se incorpora ao vencimento ou salario do Professor I ou do

Professor IT em exercicio das fungdes de Suporte Pedagogico na forma que dispuser o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CA}'f_iTULo XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art..8.3. As f}lnqﬁes de-Suporte Pedagogico para atuar em Unidade Escolar da Rede
Municipal regida pelo Sistema Municipal de Educagdo ficam criadas de acordo com a
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expansdo do atendimento a Educagdo Basica, obedecidos 08 .critérios de Modulo de
Fungdes de Suporte Pedagdgico constante do Anexo VII desta Ll?l. '

§1° As atuais l'ungdes Gratificadas de Diretor de Escola, de Orlentadt?r Educacional e de
Supervisor Escolar das Escolas Municipais de Ensino Fundamcqtql criadas pelo Anexo Il
da Lei Municipal n® 221/98 de 30 de abril de 1998 e Lei municipal 289/2001 de¢ 08 de
novembro de 2001, serdo absorvidas por esta Lei na seguinte conformidade:

[ - 08 (oito) fungdes de Suporte Pedagogico de Diretor de Escola;

II — 03 (trés) fungdes de Suporte Pedagogico de Vice-Diretor

I11 - 07 (sete) fungdes de Suporte Pedagodgico de Orientador Educacional;

IV - 03 (trés) fungdes de Suporte Pedagogico de Supervisor Escolar.

§ 2° Ficam criadas as fungdes Gratificadas, além das absorvidas no § 1° as seguintes
quantidades:

I — 02 (duas) fungdes de Suporte Pedagogico de Diretor escolar;

II — 03 (trés) fungdes de Suporte Pedagogico de Orientador Educacional;

III — 01 (uma) fungdo de Suporte Pedagogico de Supervisor Escolar.

§ 3° A quantidade de fungdes de Suporte Pedagbgico a que se refere os parégratos
anteriores deste artigo, devem ser consideradas para aplicagdo do Modulo de Fungdes de
Suporte Pedagdgico de que trata 0 Anexo VII desta Lel.

Art. 84. Fica criado o cargo de Professor Il para o exercicio da fungdo docente de
disciplinas da Grade Curricular correspondente ao Ciclo I e Ciclo 11 do Ensino
Fundamental e da Educagéo Infantil.

§1° A quantidade necessaria, jornada de trabalho e indicagao das disciplinas especificas de
cargo de Professor I serd objeto de lei especilica mediante proposta da Secretaria
Municipal de Educacdo.

§2° Os integrantes da classe de Professor II exercerdo suas atribui¢des de acordo com o

horario de aulas da disciplina de que ¢é titular de acordo com o horério fixado pela Unidade

Escolar ¢ terdo o tempo de servigo consignado em dias corridos para determinagdo de
efetivo exercicio.

Art. 85. A carga horaria diaria de trabalho de docéncia ndo poderd exceder as horas de

trabalho docente realizadas em todas as unidades escolares de exercicio, excetuados 0s
casos de acumulagdo licita de cargo.

Art. 86. Para fins de fregiiéncia e contagem de tempo, o professor que ndo cumprir a
totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho tera consignada "falta-dia".

§1° O descumprimento de parte da carga hordria diaria de trabalho do ocupante de cargo
de Professor Il sera caracterizado como "falta-aula" a qual sera, ao longo do mcs, somada

as demais para perfazimento da "falta-dia", observada a Tabela constante do Anexo VI
desta Lei.

§2° Ocorrendo saldo de faltas-aula ao final do més, serdo essas somadas as que vierem a
ocorrer no més seguinte ou subseqiientes.

O A 1 . . r
§3 No mes ,fje dez?mbro, 0 sald_o de "faltas-aula", qualquer que seja a quantidade, sera
considerado "falta-dia" a ser consignado no tltimo dia de exercicio letivo.
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Art. 87. A "falta-dia" de que trata o artigo anterior pode ser abonada, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 88. O desconto financeiro da "falta-dia" sera cfetuado a razdo de 1/30 do valor da
retribuigdo pecunidria mensal do professor, bem assim dos seus reflexos.

Art. 89. O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagdo para participar de
reunides pedagogicas, de Conselho de Ciclo, para atender pais, educandos e a comunidade
e outras situagdes previstas no Plano da Unidade Escolar, acarretara falta-aula ou falta-dia,
conforme o caso, observado o total das horas de duragdo dos eventos ¢ a Tabela constante
do Anexo VI desta Lei.

Art. 90. Ao final do exercicio financeiro vigente, far-se-a a verificagdo dos recursos do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério despendidos com a remuneragdo dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio de suas atividades no Ensino Fundamental de Gestdo da Secretaria Municipal de
Educac¢do, de forma a apurar a utilizagdo do percentual minimo determinado no art. 7° da
Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo unico. O saldo apurado de recursos financeiros serd aplicado vinculado a

critérios de produtividade e de assiduidade cujo regulamento sera fixado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 91. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, titulares de cargo efetivo,
abrangidos por esta Lei subsidiariamente as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourildndia do Norte e suas alteragdes, bem como outras
disposigdes atinentes aos servidores publicos previstas na legislagdo do municipio, naquilo
que ndo colidirem com os dispositivos desta Lei.

Art. 92. As tabelas salariais constantes dos anexos IV e V, que integram a presente Lei,

serdao reajustadas a mesma €poca € a mesma propor¢do da tabela de vencimentos e salarios
do funcionalismo publico municipal, tendo como data base o0 més de junho de cada ano.

Art. 93. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
previstos no orgamento municipal.

Art. 94. Esta Lel entra em vigor a partir de 1° de janeiro do ano de 2006, ficando

revogadas as leis municipais n°® 229/98, de 12 de junho de 1998, 289/2001 de 08 de
novembro de 2001, e outras disposi¢des em contrario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.‘ 1° Os professores atualmente classificados nas classes de Professor de Pré Escola, de
Professor de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos Ciclo I e de Professor de Ensino

Fundamental 1* a 4% ficam enquadrados na data de vigéncia desta [ei no Nivel I - de
acordo com o ANEXO II - SUB ANEXO I da classe de Professor I e Professores do
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Ensino Fundamental e Educag¢do Jovens e Adultos Ciclo II ficam enquadrados no Nivel I
do ANEXO II - SUB ANEXO II da classe de Professor II, de acordo com a Jornada de
Trabalho Docente.

Paragrafo unico. Se, na aplicagdo deste artigo, resultar vencimento ou salério inferior a
percebida pelo servidor na data do enquadramento prevista nesta Lei, o Professor I ou II
serdo enquadrados em Grau que resultar em vencimento e/ou salario imediatamente
superior ao que vinha percebendo anteriormente a vigéncia dessa Lei.

Art. 2° No prazo de 90 dias da publicagio desta Lei, os integrantes do Quadro do

Magistério Publico Municipal serdo reenquadrados no Nivel correspondente a Promogdo
Vertical e Horizontal de que trata o art. 58 e 59.

Art. 3° Considera-se o prazo de 04 (quatro) anos, contados da data de publicagdo desta
Lei, o periodo de transigdo entre o regime anterior e o que sc institui nesta Lei para a
Secretaria Municipal de Educagdo efetuar as adequacdes das questdes suscetiveis na forma
do disposto no art. 90 da Lei Federal de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional e do art.

8° da Resolugdo n. 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho de Educacdo Basica/Conselho
Nacional de Educacgdo.

Art. 4° I'ica a Sccretaria Municipal de Educagéo autorizada a indicar docentes, obedecidos
0s requisitos do Anexo I combinado ao disposto no artigo anterior, para exercer fungdes de
suporte pedagogico no periodo compreendido entre a vigéncia desta Lei e o cumprimento
do disposto no Capitulo TV também desta Lei.

Ourilandia do Norte, 20 de Dezembro de 2005.

fore /4

Francival Cassiano do Rego
Prefeito Municipal

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE
Av. das Nagdes n°415 -CEP 68390000 - Ourilandia do Norte - Para

Fone/Fax: (94) 434-1284, 1289) E-mail: gabineteourilandia@amat.org.br

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART. 7°, ART. 10 ART. 51, ART.66 E O ART.5° DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS, DESTA LEI COMPLEMENTAR.

CLASSES DE DOCENTES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Professor |

Formagdo em curso superior de graduagdo em Pedagogia, de
licenciatura plena, ou curso normal superior, admitida como formagéo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade magistério.

Professor 11

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena para

as correspondentes disciplinas ¢ areas de conhecimento especifico do
curriculo, nos termos da legislagdo vigente.

CLASSES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

Diretor de Escola

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo em area correlata
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas e ou na falta deste
outras Licenciaturas.

Orientador Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo em area correlata
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas e ou na falta deste
outras Licenciaturas.

Supervisor Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduagdo em area correlata

de no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ¢ ou na falta deste
outras Licenciaturas.

ANEXO I

A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 56, 57, 58 E O ART.1° DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS DESTA LEI COMPLEMENTAR.

SUB-ANEXO |
ANEXO DE ENQUADRAMENTOQ DE CLASSE DE DOCENTE
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Classes Ref/Nivel Inicial | Classe de Docente | NIVEL | GRAU
Professor Educacgéo GNM-11
Infantil e 1* a 4* do
Ensino Fundamental. Professor | [aV A-]
Professor Ensino GNM-2 I |

Fundamental

SUB ANEXO I

A QUE SE REFEREM O ART. 56, ART. 57 E O ART. 58 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSE DE DOCENTE

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA

Classes Ref./Nivel Inicial | Classe de Docente NIVEL GRAU

—

Professor Ensino
Fundamental. 5% g 8¢

GNS-4 1 Professor 11 lalV A-]

Lo [
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ANEXO Il

A QUE SE REFERE O ART. 16 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

CARGA HORARIA HTPC HTPI TOTAL DE CARGA
DA JORNADA COM (em horas) (em horas) HORARIA DA JORNADA
EDUCANDOS SEMANAL
(em horas) (em horas)
PR 3 l 20
32 D 3 40
ANEXO IV

A QUE SE REFERE O ART. 60, ART. 61 (TABELAS SALARIAIS), ART. 62, ART. 77 E
ART. 1° DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DESTA LEI COMPLEMENTAR.

SUBANEXO |
TABELA SALARIAL = PROFESSOR | = 100 HORAS MENSAIS
PROFESSOR I
Nivel
/Grau A B C D E F G H I J
I 400,00 | 408,00 | 416,16 | 424,48 | 432,97 | 441,63 | 450,46 | 45947 | 468.66 | 478,04
[l 600,00 | 612,00 | 624,24 | 636,72 | 649,46 | 662,45 | 675,70 | 689,21 | 703,00 | 717,06
I11 660,00 | 673,20 | 686,66 | 700,40 | 714,41 | 728,69 | 743,27 | 75813 | 773.30 | 788,76
IV | 858,00 | 875,16 | 892,66 | 910,52 | 928,73 | 947,30 | 966,25 | 985 57 | 1005,28 | 102539
V  11201.20] 122522 | 1249,73 | 1274,72 | 1300,22 | 1326,22 | 1352,75 | 1379.80 | 140740 | 1435 55
SUB ANEXO |l
TABELA SALARIAL PROFESSOR Il -= 100 HORAS MENSAIS
PROFESSOR 11
Nivel
/Grau A B C D E F G H [ J
I 600,00 | 612,00 | 624,24 | 636,72 | 649,46 | 662,45 | 675,70 | 689,21 | 703.00 | 717.06
I1 660,00 | 673,20 | 686,66 | 700,40 | 714,41 | 728,69 | 743,27 | 758,13 | 773,30 | 788.76
I11 858,00 | 875,16 | 892,66 | 910,52 | 928,73 | 947,30 | 966,25 | 985,57 | 1005,28 | 1025.39
IV 11201,20 | 122522 | 1249,73 | 127472 | 1300,22 | 1326,22 | 1352,75 | 1379,80 | 140740 | 1435.55

: "\ A
"
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A QUE SE REFERE O ART. 73, ART. 80, E ART. 92 DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS DESTA LEI COMPLEMENTAR.

TABELA SALARIAL DIRECAO ESCOLAR

GRAU
Nivel A B ¢ D E F G H I J
| 1200.00 | 1224.00 | 1248 48 | 1273.45 | 1298.92 | 1324.90 | 1351,39 | 1378,42 | 1405,99 | 1434,11
I1 1320.00 | 1346.40 | 1373.33 | 1400,79 | 142881 | 1457,39 | 1486,53 | 1516,27 | 1546,59 | 1577,52
III |1716.00|1750.32 | 178533 | 1821,03 | 1857.45 | 189460 | 1932,49 | 1971,14 | 2010,57 | 2050,78
IV | 240240 | 245045 | 2499 46 | 2549.45 | 2600,44 | 265244 | 2705,49 | 2759,60 | 2814,79 | 2871,09
ANEXO VI
A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 86 E ART. 89, DESTA LEI COMPLEMENTAR.
CARGA HORARIA SEMANAL A NUMERO DE HORAS NAO CUMPRIDAS QUE
SER CUMPRIDA PELO CARACTERIZAM A FALTA-DIA
PROFESSOR
(em horas por semana)

2al |

8al2 2

13al7 3

18 a22 4

23a27 5

28 a32 6

33 a35 T

36 a 40 8

ANEXO VII

A QUE SE REFERE O “CAPUT" E § 2° DO ART. 83 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

MODULO: FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Numero de turnos e de classes Diretor de /| Vice- Professor Coordenador
Escola Diretor de | Pedagogico
Escola
Escola Municipal de Ensino Infantil ---- 01
Escola com apenas 1 turno 01 --- 1 para cada 2 escolas
Escolas com 2 turnos: a partir de 4
classes em um dos turnos e, nunca
menos de trés classes em outro 01 01

for
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Escolas com 2 turnos: a partir de 06
classes em um dos turnos e, nunca

classes em um dos turnos.

menos de 5 classes em outro 01 01
Escolas com 2 turnos a partir de 10
classes por turno 0] 01 01
Escolas com 3 turnos a partir de 06
classes por turno € nunca menos S 01 01 02

Supervisor Escolar

Fundamental.

Infantil.

fundamental da Zona Rural.

01 Supervisor Escolar para assessoria a cada conjunto de 3 unidades escolares de Ensino
01 Supervisor Escolar para assessoria a cada conjunto de 5 unidades escolares de Educagdo

01 Supervisor Escolar para assessoria a cada conjunto de 20 unidades escolares de ensino

ANEXO Xl
A QUE SE REFERE O ART. 61 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

PROFESSOR | e I

CARGOS
CAMPOPE Professor | Professor 11
ATUAGCAO [TCRIADO [OCUPADO| VAGO | CRIADO |OCUPADO| VAGO
Ensino
Fundamental 150 137 13 100 51 49
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